STATUT

Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Bl. Ks. Jerzego Popietuszki
w Siedlcach



Rozdziat |

Postanowienia ogodlne
Art. 1

Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa im. Bf. Ks. Jerzego Popietuszki
w Siedlcach. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek w Siedlcach przy ul. Sokotowskiej 172, 08-119 Siedlce.

Budynek szkoty jest wiasnoscig Diecezji Siedleckiej. Sposdb uzytkowania budynku
przez Szkote jest okreslony odrebnym dokumentem.

Szkote prowadzi Diecezja Siedlecka, reprezentowana przez Biskupa Siedleckiego. Siedziba
Kurii Diecezjalnej znajduje sie w Siedlcach, ul. Jézefa Pitsudskiego 62, 08-110 Siedlce.

Art. 2

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

2.

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: Katolicka Szkota Podstawowa im. Bt. Ks. Jerzego
Popietuszki w Siedlcach;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundédw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach - rozumie sie przez to dzieci i miodziez wypetniajgce obowigzek szkolny
w szkole;

5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) Dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Siedlcach;

8) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski Szkoty;

9) Radzie Rodzicéw - rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty;

10) Organie Prowadzacym - rozumie sie przez to Diecezje Siedlecky, reprezentowana
przez Biskupa Siedleckiego.

Art. 3.

Katolicka Szkota Podstawowa im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Siedlcach jest niepubliczng
szkota podstawowg, o uprawnieniach szkoty publicznej, ksztatcacg uczniow w cyklu
o$mioletnim.

Szkota ma charakter katolicki, posiada wfasny program wychowawczo-profilaktyczny.
Catoksztatt dziatalnosci Szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich, gtoszonych
przez Koscidt katolicki.



10.

Zasada zapisana w ust. 2 stanowi kryterium zadan statutowych Szkoty, dyrektora
i nauczycieli, jest uwzgledniona w rozwoju zawodowym nauczycieli, w programie
wychowawczo-profilaktycznym, w przyjetych programach nauczania.

Podstawe prawng dla dziatalnosci Szkoty stanowig: dekret biskupa ordynariusza powotujacy
do istnienia Szkote, wpis do ewidencji, okreslony w przepisach oswiatowych oraz Statut
Szkoty nadany przez Organ Prowadzacy.

Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy akceptuja jej charakter, wynikajacy z koncepcji
pracy i Statutu. W szczegdlny sposéb jej oferta skierowana jest do dzieci z rodzin
wielodzietnych, ubogich, niepetnych, dla ktérych charakter wychowawczy Szkoty stanowi
pfaszczyzne wspierania rodziny.

Nadzdér pedagogiczny nad Szkofa sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

W zakresie spraw finansowo - majgtkowych dziatalno$¢ Szkoty nadzoruje Rada Nadzorcza
Szkoty. Jej kompetencje, zasady dziatania okresla Regulamin.

Zasady obecnosci dziecka w Szkole okresla Umowa Edukacyjna, podpisana przez rodzicéw
i dyrektora Szkoty w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Nauka w Szkole jest ptatna. Wysokos¢ czesnego okresla Rada Nadzorcza Szkoty na wniosek
dyrektora Szkoty.

Czesne, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, moze by¢ w czesci badz catkowicie
refundowane. Jego wysokos¢, zasady refundacji, s sprecyzowane w Regulaminie optat
czesnego, przyznawania ulg oraz windykacji naleznosci w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Siedlcach.

Art. 4

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, posiadajgcych

uprawnienia szkoty publicznej, to jest:

1) ksztatci w cyklu oSmioletnim;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;j;

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krdotszym oraz w wymiarze nie nizszym,
niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty podstawowej;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej;

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

6) zatrudnia nauczycieli przedmiotdow obowigzkowych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

7) w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej nauczyciele Szkoty mogg stosowaé
rozwigzania autorskie.

Art.5
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie
- Prawo o$wiatowe.



Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty
Art. 6

. Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju ucznia w procesie
wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla osmioletniej szkoty podstawowej,
realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w Statucie.

. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

. Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego, opisanego
szczegotowo w programie wychowawczo-profilaktycznym, sg uwzgledniane w programach
ksztatcenia, jak tez majg by¢ ukazywane przyktadem zycia przede wszystkim przez
dyrektora, nauczycieli, pracownikdéw niepedagogicznych.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora.
Za zgodnos$¢ programu z nauczaniem Kosciota i zdrowa nauka odpowiada Organ
Prowadzacy.

. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy nauczyciele - wychowawcy Szkoty.

. Proces wychowawczo-profilaktyczny i formacyjny w Szkole opiera sie na relacji osdb:
nauczyciela i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli, nauczycieli i rodzicow.
Aktywnie uczestniczg oni w realizacji wyzej wymienionych celéw.

. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gtoszonej
przez Kosciot katolicki, w szczegélnosci na mysli i nauce sw. Jana Pawta Il o godnosci osoby.
W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Woijtyty: ,Na szkote patrzymy jak
na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu sg stale gruntowane
w coraz to nowych pokoleniach”.

Art. 7

. Srodowisko wychowawcze Szkoty, jako wspdlnoty, tworzg wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice i uczniowie.

. Ksztatcenie w Szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania sie w petni osobg i zaktada rozwd;j:

1) Swiadomosci swojej podmiotowosci;

2) odpowiedzialnosci;

3) umiejetnosci dokonywania wybordw i przyjmowania ich konsekwencji,

4) poczucia wtasnej godnosci;

5) mozliwosci tworczych;

6) potrzeby i poczucia sensu, ale rowniez przekraczania siebie w kierunku bycia z innymi
i dla innych.



3. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie i z szacunkiem
nastawionej do wychowanka:
1) instruujacej go;
2) kierujacej, wspodtdziatajgcej i towarzyszgcej w dazeniu do prawdy;
3) modelujgcej osobg (wtasnym przyktadem);
4) odwotujgcej sie przede wszystkim do dialogu;
5) wskazujgcej na zasady ewangeliczne w sposobie budowania relacji
interpersonalnych.
3. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegélnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego;
2) dojrzewania emocjonalnego;
3) dojrzewania moralnego;
4) dojrzewania woli;
5) dojrzewania spotecznego.

Art. 8

1. Szkota wspiera rozwdj religijny uczniow, ktéry stanowi Zrédto motywacji do podejmowania
wysitku wtasnego rozwoju. Wrazliwos¢ i otwarto$¢ na wartosci wyznawane, odkrywane
i realizowane warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej zaréwno wychowankow, jak
i wychowawcoéw.

2. Szkota w pierwszej kolejnosci pragnie wspiera¢ w wychowaniu i ksztatceniu dzieci z rodzin
wyznajacych religie katolickg. Uczniem szkoty mozie by¢ takze dziecko poszukujgce
prawdziwych wartosci, jezeli jego rodzice i on sam chcg wspotpracowac ze Szkota wedtug
zasad okreslonych w jej Statucie.

3. Uczestnictwo w katechezie jest w Szkole obowigzkowe. Realizowane jest w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo.

4. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci. Dokonuje
sie to przez organizacje szkolen, warsztatéw, spotkan formacyjnych, Mszy sw. Rodzinnych
itp.

5. Szkofa dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) Zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) W miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-lIl oraz IV-VIII;



5) Zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

6) Szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) Dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) Systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej;

9) Zapewnienie uczniom warunkow zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;

10) Utrzymywanie pomieszczenn szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) Dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

12) Ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunéw, zgodnie
z przepisami prawa.

Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Art. 9

Realizujac cele i zadania Szkota:
1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa os$wiatowego, niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty

i dalszego ksztatcenia;

2) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze;

3) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
chroni ich przed zagrozeniami (takze duchowymi), wychowuje do odpowiedzialnosci
za swoje zycie;

4) wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur i narodéw;

5) w miare mozliwosci finansowych, po wczesniejszym doktadnym rozpoznaniu
potrzeb, Szkofa (wraz z Fundacjg Nasza Szkota i Radg Rodzicow) wspiera ucznidéw
z ubogich rodzin; moze tez fundowac stypendia naukowe uczniom wybitnie zdolnym.
Kryteria ustala i decyzje podejmuje komisja stypendialna. Szkofa moze w tym
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zakresie podjg¢ takze wspodtprace z administracja samorzgdowg oraz strukturami
i osobami angazujgcymi sie w dzieta mitosierdzia;

6) uczniom uzdolnionym Szkota umozliwia indywidualny program lub tok nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych i poza nig, w czasie
zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow itp.

8) Wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej
i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzescijanskimi
i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

9) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw;

10) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym.

Szkota wspiera uczniow w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy

w tym zakresie.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy klasy.

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na nauczanie indywidualne ucznia. Procedure

jego prowadzania okreslajg przepisy prawa.

Art. 10

Wolontariat

Szkota organizuje, wspiera uczniéw w podejmowaniu wolontariatu.

Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem.

Dziatalnos$¢ wolontariacka ma charakter non profit.

Cele Szkolnego Wolontariatu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

ksztattowanie w uczniach gtebokiej wrazliwosci na los drugiego cztowieka;

nabywanie przez nich umiejetnosci dzielenia sie tym, co posiadaja: dobrami
materialnymi, swoim czasem;

rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
samotnych, chorych;

stata wspotpraca, wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje
charytatywne, szczegdlnie Caritas;

odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

propagowanie wsrod réwiesnikdw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
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8) wsparcie uczniow Szkoty poprzez pomoc np. w odrabianiu lekcji, korepetycje
uczniowskie, mediacje réwiesnicze;

9) ksztattowanie postawy szacunku do catego otaczajacego Swiata;

10) przeciwdziatanie nudzie, nauka racjonalnego planowania oraz zagospodarowania
swojego czasu wolnego;

11) uczenie sie zasad wspotdziatania i wspotpracy z innymi;

12) organizowanie warsztatéw, spotkan, szkolen stuzgcych lepszemu rozpoznaniu potrzeb
innych i wtasnych mozliwosci pomagania;

13) formacja ewangeliczna ukazujgca stuzbe na rzecz innych jako wejscie w gteboka,
osobistg relacje z Jezusem Chrystusem.

Wolontariusz w szczegdlnosci:

1) niesie pomoc innym bezinteresownie i bezptatnie,

2) wykonuje swojg prace rzetelnie i uczciwie,

3) szanuje godnos¢ osobistg, dobre imie i wtasnos¢ osoby, ktérej pomaga,

4) dochowuje tajemnicy, zasad poufnosci w swoim dziataniu.

Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Organizacje wolontariackie dziatajagce w Szkole mogg - za zgoda dyrektora - samodzielnie

badz z rodzicami, Spétdzielnig Uczniowska, Samorzagdem Uczniowskim innymi organizacjami

dobroczynnymi, agendami samorzadu terytorialnego - organizowac kiermasze, kwesty,

zbiorki stuzgce pozyskaniu Srodkéw na rzecz potrzebujgcych.

Finanse pozyskiwane przez wolontariuszy zawsze muszg by¢ transparentne, mie¢ uczciwe

Zrédto.

Uczniowie mogg by¢ nagrodzeni za dziatalno$é wolontariacka:

1) podniesieniem oceny zachowania,

2) pochwatg na forum szkoty,

3) wreczeniem dyplomu,

4) nagrodg ksigzkowg badz inng nagrodg rzeczowa.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Wolontariatu okresla szkolny program ,Radosne

pomaganie”.

Rozdziat Il
Oddziat przedszkolny

Art. 11

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujgcy roczne przygotowanie przedszkolne
zgodnie z rozdz. 2 art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
Oddziat przedszkolny zapewnia nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.



Przedstawiciel rodzicow dzieci oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Rodzicow
Szkoty.

W oddziale przedszkolnym realizowana jest koncepcja pracy okreslona w Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Siedlcach.

Art. 12

W oddziale przedszkolnym realizowane s3, po odpowiednim dostosowaniu, Program
wychowawczo - profilaktyczny oraz elementy programdéw wspierajacych, obowigzujace
w Szkole.

Art. 13

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Wspomaganie dzieci w ich rozwoju intelektualnym i duchowym, uczenie
odpowiedzialnosci za siebie i za innych;

2) Stworzenie szans edukacyjnych wszystkim, a w szczegdlnosci dzieciom pochodzgcym
z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, patologiami;

3) Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw do nauki,
wychowania i odpoczynku;

4) Ksztattowanie otwartosci na otaczajgcg rzeczywistos¢, budzenie ciekawosci $wiata,
kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow, wspieranie aktywnosci i samodzielnosci;

5) Odkrywanie wrodzonych zdolnosci i mozliwosci rozwojowych. Indywidualizacja procesu
edukacji i wychowania;

6) Konsekwentne budowanie - w S$cistej wspotpracy z rodzicami - systemu wartosci,
opartego na Ewangelii. Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, wspdlnota religijna, grupa
w szkole, inne doroste osoby oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

7) Wzmacnianie Swiadomosci przynaleznosci do wspolnoty Kosciofa;

8) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez nauke i zabawe;

9) Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j;

10) Troska o zdrowie dzieci, sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach zespotowych;

11) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

12) Wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci estetycznych, ksztattowanie wyczucia piekna.
Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez formy teatralne, sztuki plastyczne
itp.;

13) Ksztattowanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb poprawny
jezykowo, zrozumiaty dla innych;



14) Wypracowywanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalizacji
myslenia i dziatania;

15) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

16) Podjecie scistej wspotpracy z rodzicami. Interaktywnos¢ we wzajemnych relacjach.
Wspétdziatanie w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktyki (w tym takze
zagrozen duchowych);

17) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

18) Podjecie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wszelkich mozliwych
dziatan, majacych na celu wsparcie rozwoju dziecka;

19) Optymalne przygotowanie dziecka do podjecia nauki w pierwszej klasie szkoty
podstawowej.

Art. 14

Dopuszczenie do uzytku programow nauczania w oddziale przedszkolnym dokonuje sie
na zasadach okreslonych przepisami prawa.

. Tworzy sie zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikdw, obowigzujgcych
w oddziale przedszkolnym. Jest on przechowywany w dokumentac;ji szkoty.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawczg w oparciu
o wybrany i zaakceptowany przez dyrektora plan pracy szkoty.

Nauczyciel na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym zapoznaje rodzicow z zadaniami
wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego, Statutem szkoty, zasadami
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, obowigzujgcymi procedurami. Rodzice
potwierdzajg ten fakt wiasnorecznym podpisem.

Nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postepach dzieci, trudnosciach,
planowanych dziataniach.

Art. 15

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie (25
tygodniowo).

W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspdfpracuje z pedagogiem,
psychologiem szkolnym, logopeda, pedagogiem specjalnym, terapeutg pedagogicznym,
pielegniarka.

W oddziale przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu, rodzicom na zasadach okreslonych w Szkole.

Art. 16

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg na wniosek rodzicow.

Czas trwania religii, jezyka angielskiego, zaje¢ dodatkowych nie moze przekroczy¢ 30 minut.
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. Zajecia przedszkolne rozpoczynajg sie o godzinie 8.15.

Dzieci mogg korzystac ze Swietlicy, stotéwki szkolnej i innych sal niezbednych do realizacji
zajec¢ dydaktycznych.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje wg zasad ustalonych dla szkoty podstawowej przez caty
rok szkolny, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem wczesniej ustalonych dni wolnych,
podanych do wiadomosci rodzicow.

Art.17

. Sposdéb dokumentowania:

1) dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego;

2) dzienniki zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych i innych o charakterze terapeutycznym;
3) obserwacje pedagogiczne;

4) diagnoza gotowosci szkolnej;

. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia ,Teczki wychowawcy oddziatu
przedszkolnego”. Jej zawartos¢, sposob dokumentowani rozmdéw z rodzicami, zasady
tworzenia ,profilu ucznia” okresla na poczatku roku szkolnego dyrektor.

Art. 18

Organizacje oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Art. 19

Opieke nad dzie¢mi powierza sie wychowawcy oddziatu przedszkolnego. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Organu Prowadzgcego, w oddziale przedszkolnym moze by¢
zatrudnionych dwdch nauczycieli wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem przedszkolnym, ustala szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Katolicka Szkofa Podstawowa w Siedlcach prowadzi ewidencje dzieci oddziatu
przedszkolnego. Informacje o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wysytane sg do szkoét, w obwodzie ktérych zamieszkuja.

. Szkota wydaje zaswiadczenie o spetnieniu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Art. 20

Podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty dziecko jest pod staftg opieka wychowawcy.

. Wychowawca uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.

. Sala, gdzie odbywajg sie zajecia, jest dostosowana do wieku dzieci, ich wzrostu, potrzeb
ruchowych, fizjologicznych.

Dzieci majg wyznaczong szatnie, w ktdrej pozostawiajg wierzchnig odziez.
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. Wychowawca podejmuje S$cistg wspotprace z rodzicami celem rozpoznania zachowan,
potrzeb, predyspozycji psychofizycznych dziecka, sytuacji domowej i stworzenia
optymalnych warunkéw do jego rozwoju.

Art. 21

Dzieci sg przyprowadzane do Szkoty i odbierane z niej przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe inng,

niz wymieniona w pkt. 1, pod nastepujgcymi warunkami:

1) posiada pisemne upowaznienie otrzymane od rodzicow/opiekundw prawnych,
zawierajgce date odbioru dziecka, dane osoby odbierajgcej potwierdzone numerem
jej dowodu osobistego);

2) jest to osoba dorosta;

3) stosowne upowaznienie znajduje sie dokumentacji nauczyciela.

. Jezeli dziecko po zajeciach w oddziale przedszkolnym przebywa w swietlicy, podlega

zasadom, zawartym w Regulaminie Swietlicy.

Dziecka nie moze odebra¢ osoba bedgca pod wptywem alkoholu - nawet, jesli jest to rodzic

czy osoba do tego upowazniona. Analogicznie: nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania

dziecka, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba odbierajgca jest pod wplywem
srodkow psychoaktywnych, przejawia agresywne zachowanie. W tej sytuacji nauczyciel:

1) niezwtocznie informuje o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty;

2) dzwoni do innego opiekuna prawnego z prosbg o przybycie do szkoty;

3) o zaistniatej sytuacji moze powiadomic¢ policje.

Przyprowadzone do oddziatu przedszkolnego dziecko powinno by¢ - po zostawieniu

wierzchniej odziezy i zmianie obuwia w szatni - wprowadzone do sali i oddane pod opieke

nauczycielowi (jesli jest przyprowadzone wczesniej — petnigcemu dyzur wychowawcy

Swietlicy, ktory przed rozpoczeciem zaje¢ odprowadza je do sali oddziatu przedszkolnego).

. W sytuacji, gdy jedno z rodzicow ma ograniczone prawomocnym wyrokiem sgdu prawo

do opieki nad dzieckiem, rodzic posiadajacy prawo do opieki nad nim jest zobowigzany

zgtosic ten fakt dyrektorowi i nauczycielowi wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka poza terenem szkoty ponosza

rodzice.

Art. 22

. Do zadan nauczyciela-wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, dostosowanie metod i form pracy
do jego mozliwosci.

2) realizacja celéw, okreslonych w art. 9 niniejszego Statutu;

3) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaj dziecka;

4) S$cista wspotpraca ze specjalistami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda,
pedagogiem specjalnym, terapeuta pedagogicznym, pielegniarka;

5) troska o bezpieczenstwo dziecka, wtasciwg atmosfere w klasie;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz ich dokumentowanie;

7) przeprowadzenie w wyznaczonym prawem czasie analizy gotowosci szkolnej;

8) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
edukacyjnych, formacyjnych;

9) organizacja spotkan otwartych, utrzymywanie indywidualnego kontaktu z rodzicami
celem przekazywania informacji o postepach w rozwoju dziecka, jego zachowaniu,
zauwazonych problemach, ustalenia form pomocy;

10) podanie informacji — w terminie do 30 kwietnia - o gotowosci szkolnej dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej;

11) podjecie ciggtej, szerokiej wspodtpracy z rodzicami, budowanie atmosfery wzajemnego
zaufania, organizacja spotkan integracyjnych i formacyjnych;

12) ewaluacja proceséw zachodzgcych w oddziale przedszkolnym - jesli w planie nadzoru
pedagogicznego Katolickiej Szkoty Podstawowej nie zapisano inaczej - powinna by¢
dokonywana przynajmniej raz w roku;

13) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami przyjetymi
w szkole;

14) state podnoszenie kwalifikacji, uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego, formacji organizowanych w szkole i poza nig, doskonalenie warsztatu
pracy i metod pracy z dzie¢mi.

Rozdziat IV
Wspotpraca z rodzicami

Art. 23

1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny
W oparciu o przyjety w niej program dydaktyczny, wychowawczo — profilaktyczny,
formacyjny
i opiekunczy. Jako priorytetowe okresla nastepujace dziatania:

1) pomoc uczniom, ich rodzicom we wszechstronnym rozwoju osobowym osadzonym w
klimacie ewangelicznym;

2) ukazanie chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wiary
i kultury;

3) organizowanie wspdélnych wyjazddéw integracyjnych, dni skupienia, rekolekcji;

4) podtrzymywanie wiezi z absolwentami Szkoty.

Art. 24

1. Rodzice majg prawo:
1) do zapoznania sie ze Statutem i regulaminami Szkoty;
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2) do zapoznania sie z programem edukacyjnym, a szczegdlnie programem wychowawczo-
profilaktycznym i stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty.

Art. 25

Rodzice aktywnie wspdtpracujg ze Szkotg w sprawach ksztatcenia, wychowania i formacji
swoich dzieci i uczestnicza w organizowanych dla nich spotkaniach.

Rodzice majg obowigzek terminowo optacac ustalone czesne za nauke - o ile zapisy Umowy
Edukacyjnej oraz Regulaminu optat czesnego, przyznawania ulg oraz windykacji naleznosci
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Siedlcach nie stanowia
inaczej.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$s¢ materialng ponosza jego
rodzice. Oni takze zobowigzani sg osobiscie naprawié zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy, ewentualnie koszty zakupu nowego sprzetu.

Rodzice/opiekunowie prawni nie majg wptywu na ocenianie, klasyfikowanie
i promowanie ucznidéw.

Rozdziat V

Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

Art. 26
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoty
Art. 27

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje, zatrudnia i rozwigzuje umowe o prace Biskup
Siedlecki.

W szkole moze by¢ utworzone, za zgoda Organu Prowadzacego, stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze.

Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor po uzyskaniu zgody Organu
Prowadzacego.

Kandydatury oséb na wyzej wymienione stanowiska, powinny zosta¢ uzgodnione
i zaaprobowane przez Organ Prowadzacy Szkote.
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Art. 28

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Szkoty, reprezentuje j3 na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowq realizacje jej zadan, zgodnosci podejmowanych dziatan ze Statutem oraz
za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy Szkoty jako katolickiej instytucji os$wiatowo-
wychowawczej,

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za realizacje w Szkole procesu wychowania i ksztatcenia wedtug zasad
obowigzujgcych szkote katolickg - okreslonych w Statucie i przyjetej koncepcji pracy
Szkoty; dotyczy to zakresu doktrynalnego, jak tez doboru form i metod wychowania
i nauczania;

2) troszczy sie o wysoki poziom nauczania, wychowania i opieki, jak tez wtasciwy poziom
relacji osdb w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania, zgodny z charakterem
katolickim Szkoty; Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowieka jako
osoby, przynajmniej respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzgledniac
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania
wymienionych wartosci nie zawierajg, majg by¢ uzupetnione przez nauczycieli w trybie
art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie w programie niezbednych
tresci w celu ich nauczania.

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) przyjmuje i skresla uczniéw z listy ucznidw Szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi
w Statucie;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki petnego i harmonijnego
rozwoju;

7) dobiera, zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter,
zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne;

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje nauczycieli;

9) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i nauczycieli;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

11) dysponuje budzetem Szkoty;

12) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty, ktéry przedktada do zatwierdzenia Organowi
Prowadzgcemu;

13) informuje na biezgco Organ Prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach
i potrzebach.

14) corocznie ustala zestawy podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, ktore bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym;

15) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdow  edukacyjnych, materiatdow ¢wiczeniowych i innych  materiatow
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bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

16) okresla szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych;

17) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu
uczniow;

18) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze byc¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

19) o zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w poprzednim punkcie, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli oraz innych pracownikdéw.

W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikéw dyrektor

zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogty utozsamiaé sie z misjg wychowawczg

szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne

i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel wykonuje zadania w zakresie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w przypadku niewykonania przez

nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng tych zadan i kompetenciji.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajed.

Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw
w zdalnym nauczaniu;

2) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

3) ustalenie we wspédtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

4) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
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6) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Rada Pedagogiczna
Art. 29

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty powotanym do realizacji
jej statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Pracom Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
dyrektora Szkoty Regulaminu.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnos$é w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumiec¢ udziat w wideokonferencji.

5. Zebrania Rady sg protokotowane.

6. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez dyrektora w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
dyrektora Szkoty, Organu Prowadzgcego a takze inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty przedtozonego przez dyrektora;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
tworzenia oraz ulepszania metod i dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, innowacji pedagogicznych, wprowadzenia zaje¢ dodatkowo
ptatnych;

4) ustalanie planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) przydziat nauczycielom statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom odznaczen,
nagrod i wyrdznien;

4) osoby kandydujgce na stanowisko zastepcy dyrektora szkoty lub inne stanowiska
kierownicze.

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu podrecznikdw, programdw nauczania,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

P wnN e

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Art. 30

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorzy tworzg wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu okresla Regulamin. Zatwierdza go dyrektor Szkoty.
Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow w Szkole.
Plan dziatan Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania
akceptaciji.
Formami dziatania Samorzadu sg w szczegdlnosci:
1) promocja Szkoty;
2) praca na rzecz budowania atmosfery jednosci i umiejetnosci wspotdziatania
dla dobra Szkoty;
3) wspieranie dyrektora Szkoty w dziataniach dydaktycznych, formacyjnych
i wychowawczych.
Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej propozycje i opinie
w istotnych dla Szkoty sprawach.
Samorzad Uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:
1) znali program nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny oraz stawiane
im wymagania;
2) mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepow w nauce i zachowaniu;
3) mieli mozliwos¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, formacyjnej;

4) aby organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zainteresowan i uzdolnien.
Tworzenie i dziatanie Samorzgdu Szkolnego ma wymiar wychowawczy i powinno byé spdjne

ze Statutem Szkoty.
Dyrektor sposréd nauczycieli wyznacza opiekuna Samorzadu Szkolnego.
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Art. 31
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Sposéb wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla Regulamin przez nig

opracowany, ktéory nie moze byC¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i jest uzgodniony
z dyrektorem.

3. Rada Rodzicow:
1) reprezentuje ogdt rodzicow Szkoty;

2) podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty;
3) wspotdziata z dyrektorem;

4) moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

Art. 32

1. Szkota nie posiada obwodu.

2. W przypadku, gdy uczen lub rodzic nie odnajdujg sie w rzeczywistosci szkoty katolickiej
oraz nie przestrzegaja przepisow regulujacych jej funkcjonowanie, rodzic ma prawo
przenies¢ dziecko do szkoty, w obwodzie, ktdrej mieszka.

Art. 33

1. Organ prowadzgcy Szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci statutowej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa panstwowego i koscielnego — z racji charakteru szkoty
katolickiej.

Art. 34

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktérych cel statutowy jest
zgodny z charakterem i profilem katolickim Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza i okresla warunki funkcjonowania dyrektor Szkoty.

Art. 35

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty

1. Sprawy sporne, dotyczace organdw Szkoty, rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem Szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw miedzy organami w Szkoty odbywa sie nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidw rozstrzyga dyrektor Szkoty z mozliwoscig odwotania sie stron do Organu
Prowadzgcego Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;
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2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas, pedagog szkolny
z mozliwoscig odwotania sie do dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty a takze
miedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor Szkoty
z mozliwoscig odwotania sie stron do Organu Prowadzgcego Szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty
miedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty a dyrektorem rozwigzuje Organ
Prowadzgcy Szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Organu
Prowadzgcego, nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Skargi, wnioski mogg by¢ takze sktadane dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma wyznacza termin rozmowy.

. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Art. 36
Sytuacje kryzysowe

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem
i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi Szkoty.
. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcy, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor powotuje zespdt, w sktad, ktérego wchodza:
wychowawca klasy, pedagog, psycholog, rodzice ucznia i wspdlnie ustalajg program
naprawczy dla ucznia, okreslony procedurg. Spotkanie jest protokotowane. Zostaje na nim
ustalona data kolejnego spotkania, na ktdorym dokonywana jest ocena skutecznosci
podjetych dziatan.
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W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora
szkoty, a nastepnie do Organu Prowadzgcego.

. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdziat VI

Organizacja Szkoty
Art. 37

. Podstawowg jednostka organizacyjng w Szkole jest oddziat klasowy.
. Edukacja odbywa sie w matych oddziatach. Liczbe ucznidw w klasie okresla Regulamin

Szkoty.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie z art. 109 Ustawy — Prawo oswiatowe.

. Jednostka zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych prawem przypadkach mogga

zostac¢ ograniczone do 30 minut badz wydtuzone do 60 minut.

. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel

prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W czasie przerw opieke dzieciom zapewniajq dyzurujgcy nauczyciele. Jej zasady okresla
Regulamin dyzurow.

Zajecia mogg by¢é prowadzone grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne, w tym zajecia wychowania fizycznego, mogg tez by¢ organizowane
wedtug innych zasad. Mogg tez odbywac sie poza Szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

Dyrektor moze zmieni¢ rozktad zaje¢ albo ogtosi¢ dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,
z zachowaniem przepiséw prawa.

W Szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Szkota moze korzysta¢ z pomocy firm zewnetrznych prowadzacych zajecia dodatkowe.

Zasady wspotpracy sg regulowane odrebng umowa.

Uczniowie otrzymujg Swiadectwa szkolne promocyjne oraz swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikdw, Dyrektor szkoty ma prawo
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dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

Art. 38
Dziennik lekcyjny

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktéorym dokumentuje sie przebieg
nauczania w danym roku szkolnym, jak tez inne dzienniki dokumentujgce dodatkowe
zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzony takze w postaci elektronicznej;
dziennik prowadzony w postaci elektronicznej jest zwany dalej dziennikiem
elektronicznym.

3. Za zgodg organu prowadzgcego szkote dzienniki mogg by¢ prowadzone wytgcznie w postaci
elektroniczne;j.

4. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.

5. W przypadku prowadzenia dziennikéw wytgcznie w postaci elektronicznej,

wpisanie przez nauczyciela w dzienniku tematu zaje¢ jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

6. W przypadku prowadzenia dziennikdw wytacznie w formie elektronicznej, informacje
przestane za pomocg poczty elektronicznej, wbudowanej w dziennik elektroniczny, uznaje
sie za dostarczone.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, w szczegdlnosci relacje,
zasady wspotpracy: nauczyciel — uczen — rodzice, okresla odrebny Regulamin.

Art. 39
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ucznia
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7a.

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. W przypadku czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana
w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek
rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne —
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatéw, dni skupienia i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1. zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2. zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
warsztatéw;
porad i konsultacji;
zajec rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie;

N o v ks

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8. zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni
majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka
potrzebe w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia we wspotpracy z rodzicami
uczniow. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy
klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane dla ucznia ustala dyrektor.
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16.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspdtdziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfere wspdlnoty wspierajacej
poszczegdlne osoby, zwtaszcza potrzebujace pomocy.
Jezeli do Szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje na miare
mozliwosci i udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach ustalonych przez dyrektora.
Szkota posiada autorski program wspierania ucznidéw wybitnie zdolnych ,Skarbnica
Talentow”.
W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
w formie:
1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym
3) porad i konsultacji;
4) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

W oddziale przedszkolnym catoroczna obserwacja pedagogiczna koriczy sie analizg i oceng
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Szkota posiada ,Procedure organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki
w Siedlcach”
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne;
5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
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17.

przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni,
z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane jest zadaniem zespotu.

Art. 40

Wychowanie do zycia w rodzinie
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3g zajecia edukacyjne ,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”, majg
w tym czasie zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Art. 41

Doradztwo zawodowe
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Na wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego sktada sie ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy —
Prawo oswiatowe, s3 realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej. Program ten zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

25


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2022&qplikid=4384%23P4384A6

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

Szkota posiada ,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego” szczegdtowo

okreslajacy zasady, zakres prowadzonych zaje¢ z doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci:

1) roleizadania doradcy,

2) czas i miejsce realizacji zadan,

3) oczekiwane efekty,

4) formy i metody pracy.

Art. 42
Swietlica szkolna

1. Szkota prowadzi swietlice szkolna.

2. W Sswietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie

[E

N

nie powinna przekraczac 25.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane]j opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb
— bezpieczenstwa, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gtéwnych zadan wychowawcéw swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykdéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie
w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);
4) rozwijanie samodzielnosci;
5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy
szkoty.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicdw, organizuje
rézne formy pracy w postaci kot zainteresowan, spotkan z ciekawymi ludzmi itp.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin.

Art. 43
Stotowka szkolna

Szkota prowadzi stotéwke. Warunki korzystania uczniow ze stotéwki ustala dyrektor Szkoty.

Jej funkcjonowanie okresla Regulamin.
Obiady dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wybierang przez Szkote.
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Art. 44
Arkusz organizacji Szkoty

1. Szczegoétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez Organ
Prowadzgcy Szkote w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. W arkuszu organizacji Szkoty okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe ucznidw w oddziatach;

3) liczbe pracownikéw, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: edukacyjnych - w poszczegdlnych klasach,
terapeutycznych, z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zajec.

Art. 45

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor, zachowujac obowigzujgce przepisy, moze zmienic¢ rozktad zaje¢ w nastepujace
dni:
1) rozpoczecia roku szkolnego;
2) Dnia Edukacji Narodowej;
3) rekolekcji szkolnych badz dni skupienia;
4) 2 listopada,
5) w dniu $wieta patronalnego Szkoty.
3. W tych dniach dyrektor moze réwniez ogtosi¢ dzien wolny od zaje¢, z zachowaniem odrebnych
przepisow.
Art. 46

1. W okresie Adwentu i Wielkiego Postu Szkota organizuje rekolekcje i dni skupienia.
2. Szkota, respektujgc system przyjetych wartosci chrzescijanskich jako fundamentu

wychowania i formacji:
1) organizuje comiesieczne Msze Rodzinne, regularne spotkania formacyjne
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;
2) umozliwia uczniom i rodzicom organizacje i udziat w akcjach charytatywnych;
3) rozwija ducha misyjnego poprzez budzenie odpowiedzialnosci za Kosciot.

Art. 47

1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

sali gimnastycznej i zespotu urzadzen sportowych;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
stotéwki;

pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

szatni;

gabinetdw terapeutycznych.

Art. 48

Biblioteka szkolna

1. Szkota posiada biblioteke.
2. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

udostepnianiu ksigzek i innych Zzrédet informacji;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych  wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng, lekcji bibliotecznych.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

4. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

gromadzi i opracowuje zbiory,

prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

petni dyzur w bibliotece w celu umozliwienia dostepu do zbioréw biblioteki uczniom
i nauczycielom,

opracowuje projekt Regulaminu korzystania z biblioteki,

4. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidw: ksztatcaco -
wychowawczej, diagnostyczno - programowej, opiekunczo - wychowawczej
i kulturalno - rekreacyjnej,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie rdéznorodnych form pracy dydaktyczno - wychowawczej
z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego,

petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej przy wykorzystaniu
ksiegozbioru i pracowni multimedialne;.

5. Z biblioteki mogg korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Biblioteki szkolnej okresla Regulamin, opracowany
przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.
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5.

1.

Rozdziat VII
Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikow
Art. 49

Zadania nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng,
wynikajgca z Ewangelii i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza Szkota.

Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekunicze, zgodnie
z charakterem Szkoty opisanym w Statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy do petni wtasnego rozwoju.
Wypetniajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) sumienne, rzetelne i systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych i stosowanie wtasciwych metod pracy;
2) godne zachowanie, w tym takze odpowiedniego stroju;
3) wspieranie wychowawczej roli rodziny;
4) wtaczenie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej katolickim charakterem;
5) ocenianie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
6) obserwowanie i analizowanie rozwoju uczniéw;
7) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery w pracy;
8) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;
9) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
i poza nig;
10) dobrg i zyczliwg wspodtprace z rodzicami;
11) troske o mienie Szkoty;
12) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje chrzescijanskg;
13) realizowanie zadan wyznaczonych w indywidualnym zakresie obowigzkéw na dany
rok szkolny;
14) aktywne wiaczanie sie w dziatania inicjowane przez dyrektora, wicedyrektora i Rade
Pedagogiczna.
W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Nauczyciele specjalisci
Art. 50
Pedagog, psycholog i pedagog specjalny

Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktérych zadaniami w szczegdlnosci s3:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i  prowadzenie dziatan  mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych wartosci.

2. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktdrego zadaniami w szczegdlnosci s3:

1)
2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

30



Art. 51
Logopeda, terapeuta pedagogiczny

1. Szkota zatrudnia logopede. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu umiejetnosci poprawnego
mowienie u uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdow — zorganizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty i przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Art.52

1. Obowigzkiem nauczycieli i innych pracownikdw niepedagogicznych jest stata formacja
umystu i ducha.

2. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wifasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami szkoty katolickiej.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel:

1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,
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2) moze tworzy¢ programy autorskie,

3) zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

Nauczyciele powinni poszerza¢ swojg wiedze zawodowg, doskonali¢ swoje umiejetnosci

wychowawcze i dydaktyczne.

Art. 53

Zespoty nauczycieli

. W Szkole moga by¢ tworzone nastepujgce zespoty nauczycieli:

1) klasowe (nauczycieli uczgcych w danej klasie);

2) nauczajgcych w edukacji wczesnoszkolnej;

3) wychowawcze;

4) wychowawcow klas;

5) przedmiotowe;

6) zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) zespoty problemowo — zadaniowe.

. Zadaniem zespotu klasowego jest praca nad:

1) Zestawem programoéw nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb, uwzgledniajagc wnioski wynikajgce z przeprowadzonych egzamindéw
kompetencyjnych;

2) wyborem podrecznikéw.

. Zadaniem zespofu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) koordynowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego, wychowawczego i formacyjnego
w ramach pierwszego etapu edukacyjnego;

2) praca nad programami nauczania;

3) podejmowanie catosci zagadnierh wychowawczych.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem Szkoty:

1) projektu programu wychowawczego;

2) spdjnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki;

3) opracowanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikéw ankiet skierowanych do uczniow
i rodzicow;

4) kolegialne rozstrzyganie biezgcych probleméw wychowawczych.

. Zadaniem zespotu wychowawcéw klas jest:

1) omawianie, ustalanie strategii dziatan dydaktycznych, profilaktycznych,
wychowaweczych, wynikajgcych z obserwacji pedagogicznych, ewaluacji, ankiet;

2) wspieranie dyrektora w podejmowaniu biezgcych decyzji.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) troska o realizacje podstawy programowej w sposéb zgodny z charakterem Szkoty
w zakresie tresci programow i podrecznikow;

2) analiza wynikéw diagnoz szkolnych, ewaluacji;

3) analiza wynikow egzaminu désmoklasisty, wykorzystanie wynikow (wnioskéw)
do podnoszenia jakosci pracy.

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiggnie¢ uczniowskich;

6) opracowanie kryteriéw ocen dla danej grupy przedmiotéw.
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10.

11.
12.

1.

Zadaniem zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest opracowanie
indywidualnych programow dostosowujgcych metody i formy pracy z uczniem zgodnie
z zaleceniami opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty.

Pracg zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale kieruje wychowawca klasy.
Przewodniczgcy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegétowego programu pracy
zespotu oraz jego systematyczng dziatalnos¢ z nim zgodna.

Nauczyciele danego zespotu okreslajg jego cele, zadania i plan rozwoju.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za: poziom wynikéw nauczania
i wychowania powierzonych im uczniéw, bezpieczeristwo powierzonych opiece uczniow
w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace
z niedopetnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

Art. 54

Zadania wychowawcy klasy
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
3) dbanie o jednosc klasy;
4) sSwiadectwo zycia, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspdlnoty szkolnej, rodziny,
narodu, Kosciota;
5) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniéw, witgczanie ich w zycie Szkoty i dazenie do uzgodnienia spdjnej
linii wychowania;
7) wspotdziatanie z zespotem do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wychowankdw.
Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zajec tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistéw, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu Szkoty, dziatajac
w porozumieniu z dyrektorem.
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) prace w zespotach nauczycieli;
2) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ewaluacje dziatan;
3) zapoznawanie rodzicdw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
4) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
5) ksztattowanie osobowosci ucznia;
6) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, terapeutami i pielegniarka;
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7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

10)dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12)dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13)wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$é na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16)informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji swoich dziatan;

19)wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow i ucznidow, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez dyrektora Szkoty;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
3) na mocy decyzji dyrektora Szkoty, wynikajacej ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Art. 55
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
Art. 56

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspdlnote Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy przyktadem zycia i pracg majg obowigzek ukazywaé uczniom wartosci,
ktore sg podstawg dziatania Szkoty katolickie;j.

3. Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie

z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Szkole.

4. Cele i zadania statutowe Szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostajg
w bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Poniewaz wiara i etos religii katolickiej stanowig
podstawe wychowania i nauczania w Szkole, dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli,
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10.
11.

wychowawcow, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére bedg
mogty utozsamiac sie z misjg wychowawczg Szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole
i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty zapisanym w jej
Statucie.

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela

w zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela.

Nauczyciel, jako funkcjonariusz publiczny, podlega ochronie prawnej w zakresie okreslonym
prawem.

Rozdziat VIl

Uczniowie
Zasady rekrutacji
Art. 57

Szkota jest dostepna dla katolikdw, a takze dla osdéb nieutozsamiajgcych sie z religia
katolicka, ktdre zobowigzujg sie respektowac Statut Szkoty i jej charakter wychowawczy.
Przy rekrutacji uczniow Szkota nie ma obowigzku stosowania zasad obowigzujgcych szkoty
publiczne.

Szkota stosuje wtasne zasady rekrutacji. Okresla je Regulamin Rekrutacji.

Podstawag przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjne;j.

O przyjeciu do oddziatu przedszkolnego decyduje rozmowa kwalifikacyjna z rodzicami
ucznia.

Na poczatku drugiego semestru dyrektor ustala i podaje do publicznej wiadomosci
szczegdtowy harmonogram i sposéb prowadzenia procedury kwalifikacyjnej obowigzujacej
w danym roku szkolnym, dotyczacy rekrutacji na przyszty rok szkolny oraz wysokos¢
czesnego.

Za przebieg rekrutacji odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna. Jej przewodniczgcym
jest dyrektor Szkoty.

Ustalajgc sposéb prowadzenia procedury kwalifikacyjnej, dyrektor moze odstgpic
od wykonania wybranych jej elementéw.

Decyzje w sprawie przyjecia kandydata do klas innych niz pierwsza dyrektor Szkoty
podejmuje w zaleznosci od istnienia wolnych miejsc w Szkole i wynikdédw w nauce kandydata.
Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania na liste uczniéw.

Szczegdtowe zasady obecnosci ucznia w Szkole, wspotpracy z rodzicami, okresla Umowa
Edukacyjna, podpisana w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach przez rodzicow
i dyrektora Szkoty.

Prawa i obowigzki ucznia

Art. 58

Uczen ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty,

bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce;
2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;
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1.

3) wprowadzania na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia mu w ramach procesu edukacyjnego;

4) znajomosci programdw nauczania i wychowania;

5) sprawiedliwej i jasnej oceny pracy;

6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) korzystania ze wszystkich form zaje¢ oferowanych przez Szkote;

9) otrzymania pomocy, takze materialnej, w przypadku trudnosci;

10)wptywania na zycie swej Szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

11)wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

12)korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i Statutu
Szkoty;

13)poszanowania godnosci  wiasnej w  sprawach  osobistych, rodzinnych

i kolezenskich, zachowania w tajemnicy probleméw i spraw pozaszkolnych.
powierzonych w zaufaniu nauczycielowi.

Art. 59

Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie Statutu i regulamindéw Szkoly, zarzadzen dyrektora, polecen
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

2) przebywanie na terenie Szkoty w trakcie zajec lekcyjnych;

3) wiaczanie sie w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne;

4) systematyczne i aktywnie uczestniczenie w procesie edukacyjnym Szkoty, w lekcjach
i innych zajeciach;

5) odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych
pracownikéw Szkoty, godne zachowanie na lekcjach;

6) kulturalny i zyczliwy stosunek do kolezanek i kolegédw oraz innych oséb;

7) odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj;

8) godne reprezentowanie Szkoty;

9) dbatosé o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole;

10) punktualnos¢;

11)godnie zachowanie, dbatos¢ o swdj wyglad (brak makijazu, farbowania wtosdw,
malowania paznokci, tatuazu, piercingu);

12)nienoszenie, niepromowanie znakdéw, symboli, tresci jawnie sprzeciwiajgcych
sie doktrynie i tradycji Kosciota.

Art. 60

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami

i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegajg one na:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zastosowaniu systemu monitoringu wizyjnego;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych

przepiséw;

okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w Szkolnym programie wychowawczo -

profilaktycznym, zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca
dla przemocy, brutalnosci i agresji, rdwniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykdéw;

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmoéw;

ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

2. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujgcych zasadach:

1) szkota zapewnia opieke uczniom, na terenie szkoty w godzinach 7:00 — 17:00;

2) uczniowie, ktorzy przychodzg do szkoty wczesniej przed zajeciami, zobowigzani
sg udac sie do Swietlicy szkolnej;

3) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia lub wyznaczeni
przez dyrektora;

4) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego, zapoznaje z nim
uczniow;

5) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

6) nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczecia lekcji i nie opuszczania
sali w trakcie trwania lekcji;

7) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

3. W okresie ogtoszonego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii pracownicy
i uczniowie Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zalecen MEN i GIS w zakresie
bezpieczenstwa sanitarnego. Szczegotowe zasady okreslono w procedurze wprowadzonej
zarzgdzeniem dyrektora Szkoty.

Art. 61
Stroj ucznia

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia na terenie Szkoty ustalonego stroju.
Obowigzujgcy w Szkole stréj codzienny, sportowy oraz galowy ma wymiar wychowawczy.
W szczegdlnosci:

1)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzgdku i skromnosci;
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5a.

2) jednoczy wspodlnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4) stréj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdinot,
tradycji.
Strdj jest okreslony w Regulaminie Szkoty.

Art. 62

Nieobecnos¢ ucznia w Szkole rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani zgtosi¢ do
wychowawcy klasy w dniu nieobecnosci.

Jesli nieobecnos¢ ucznia nie jest dtuzsza niz 2 dni, uczen zobowigzany jest przedtozyc
wychowawcy pisemne usprawiedliwienie w pierwszym dniu zaje¢ po powrocie
z nieobecnosci.

Jesli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 5 dni rodzic/opiekun prawny powinien powiadomic
pisemnie Szkote o przyczynach i terminie nieobecnosci w ciggu 3 dni od rozpoczecia
nieobecnosci.

Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest oswiadczenie
pisemne rodzicow badz zaswiadczenie lekarskie.

Zwolnienie z zajec¢ lekcyjnych w danym dniu moze nastgpic tylko i wytgcznie na podstawie
pisemnej lub telefonicznej prosby rodzicéw.

W przypadku prowadzenia przez szkote wytgcznie dziennikdw elektronicznych rodzice moga
usprawiedliwi¢ nieobecnosci badz zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych drogg elektroniczng,
korzystajac z poczty elektronicznej wbudowanej w dziennik elektroniczny.

Spdznienie na lekcje difuzsze niz 10 minut traktuje sie jako nieobecnosé.
Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia maja wptyw na obnizenie oceny zachowania.
Uczen, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
w tym prowadzonych rowniez w formie zdalnej, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rodrocznej (semestralnej) lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Art. 63
Zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego okresla odrebny Regulamin.
Art. 64

Korzystanie przez uczniow z telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie lekcji, jak tez przerw miedzylekcyjnych, w czasie oczekiwania na przyjazd rodzicow
po lekcjach itp. jest zabronione.

Naruszenie zakazu powoduje uruchomienie procedury, okreslonej w Regulaminie Szkoty.
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1)

Z prywatnego telefonu komérkowego mozna — w sytuacjach koniecznych, zawsze za zgodg
nauczyciela dyzurujgcego na korytarzu badz innego nauczyciela, w sekretariacie Szkoty —
korzysta¢ podczas przerw miedzylekcyjnych.

Surowo zabronione jest rejestrowanie gtosu, fotografowanie, nagrywanie video innych
ucznidéw lub nauczycieli, publikowanie materiatéw bez ich zgody. W odniesieniu do tej
zasady majg zastosowanie przepisy kodeksu karnego.

Nie wolno uczniom logowac sie przy pomocy telefonu, smartfonu do szkolnej sieci wifi.

Nie wolno przynosic i korzystac¢ przez ucznidow na terenie Szkoty z urzgdzen mobilnych typu
tablet, netbook, notebook, e-czytnik, gry playstation itp. bez zezwolenia nauczyciela. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za ich zniszczenie badz zagubienie.

Nie wolno korzysta¢ na terenie Szkoty z nielegalnego oprogramowania, pirackich nagran.
tamanie powyzej zasady pocigga za sobg konsekwencje w postaci pociggniecia
do odpowiedzialnosci karne;.

Nie wolno uczniowi Szkoty nosi¢ symboli i gtosi¢ hasta, przynaleze¢ lub identyfikowad
sie z grupami, ktérych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego,

Nie wolno uczniom opuszczac budynku szkolnego w czasie zajec.

Nie wolno uczniom farbowa¢ wtoséw, malowac paznokci, stosowaé makijazu.

Nagrody i kary
Art. 65

System nagréd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
i wspierajgce rozwoj osoby.
Zachowanie ucznidow podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi w rozdziale
IX okresSlajgcym  szczegétowe  warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.
O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicdw ucznia.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng stanowigc wzér dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) wzorowg frekwencje okreslong przez Regulamin Rady Rodzicow
Za wzorowg postawe, szczegdlne osiggniecia w nauce, prace na rzecz spotecznosci Szkoty

uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy;

2) pochwatg Rady Pedagogiczne;j;
3) pochwatga dyrektora Szkoty;
4) listem pochwalnym do rodzicéw;

5) nagroda rzeczowa.
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6. Za lekcewazenie nauki i obowigzkdéw ucznia, za naruszenie porzgdku obowigzujgcego
w Szkole, Statutu Szkoty, regulamindw oraz zarzgdzen i uchwat organéw Szkoty, uczen moze
byc¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagana udzielong przez wychowawce;
3) nagana udzielong przez Rade Pedagogiczng;
4) nagang dyrektora Szkoty.
7. Od decyzji dyrektora Szkoty o przyznaniu nagrody lub kary przystuguje prawo odwotania

do Organu Prowadzgcego Szkole w terminie 7 dni.

Art. 66

1. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego dyrektor Szkoty,
po uzyskaniu uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
moze podjgc¢ decyzje o skresleniu z listy ucznia w nastepujgcych przypadkach:

1) ciezkiego naruszenia postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw obowigzujgcych
w Szkole, zarzadzen dyrektora, wicedyrektora lub uchwat Rady Pedagogicznej;

2) propagowania stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty;

3) uzywania badZ rozprowadzanie na terenie Szkoty i poza nig alkoholu, narkotykéw
i innych srodkéw odurzajacych;

4) gdy pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow;

5) opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia ponad 50% zajec lekcyjnych;
6) otrzymania oceny nagannej zachowania;
7) za wulgarne, niemoralne lub agresywne zachowanie;

8) ujawniania lekcewazgcego stosunku do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw Szkoty;

9) kradziezy, wymuszen lub stosowania przemocy w innej formie;
10) braku woli poprawy postepowania, pomimo uprzednich upomnien i nagan;
11)inspirowania innych do czynienia zta;

12)zalegania przez rodzicbw, przez okres przekraczajacy trzy  miesigce
w optacaniu czesnego, bez podania przyczyny.
2. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:
1) rodzice,
2) dyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.
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3. Od decyzji dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania

do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow —
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Informacje ogdlne

Art. 67

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w oparciu o wymagania
zawarte w podstawie programowej oraz zatwierdzonym przez dyrektora Szkoty
programie nauczania niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sSrédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie z:

1) informacji ogdlnych;

2) szczegotowych zasad oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) szczegotowych zasad oceniania zachowania,

4) informacji dotyczacych pracy z uczniem zdolnym oraz pracy z uczniem z trudnos$ciami
edukacyjnymi.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Czas zakonczenia pierwszego poéfrocza zgodny
jest z dniem rozpoczecia ferii zimowych, chyba ze dyrektor swoim zarzgdzeniem wydanym
na poczatku roku szkolnego wprowadzi inny termin.

5. Oba pdtrocza koniczg sie wystawieniem uczniowi ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Na koniec pierwszego semestru uczen otrzymuje
srédroczng ocene klasyfikacyjng, a na koniec drugiego semestru — roczng ocene
klasyfikacyjna.

Szczegotowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Art. 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzesnia informujg ucznidow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania dla danych obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ktére nie moga byé
sprzeczne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z art. 90.

2. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
z poszczegdlnych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
opracowujg pisemnie i przechowujg w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazujg Dyrektorowi. S3 one dostepne w sekretariacie Szkoty od nastepnego
dnia roboczego po pierwszym zebraniu.

3. Wychowawca klasy informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego do 30 wrze$nia o:

1) kryteriach oceniania zachowania, zgodnie z art. 99 ust.4;
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2)

3)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z art. 100;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z art. 99ust. 8;

4. Wychowawca na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

dostepie do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, w tym do wymagan edukacyjnych;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, zgodnie z art. 90;

kryteriach oceniania zachowania, zgodnie z art. 99 ust. 4;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z art. 100;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z art. 99 ust. §;

Art. 69

1. Ocenianie biezgce w klasach IV — VIII odbywa sie w oparciu o wybrane pisemne i ustne

formy

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci specyficzne dla danego przedmiotu,

zakomunikowane przez nauczyciela uczniom i ich rodzicom zgodnie z art. 68 ust.1 pkt. 2
i ust.4 pkt.3.
2. Rozrdznia sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwéch lub trzech ostatnich
lekcji;

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdziandw
pisemnych;

kartkowki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce
materiat nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;

pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej
dziatoéw programowych, trwajace do dwdch godzin lekcyjnych;

dyktanda;

¢wiczenia i zadania praktyczne;

¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

prace dtugoterminowe i prace projektowe;
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10)inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemne prace klasowe i kartkdwki moga miec forme testu.
W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej

okre$la w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje uczniom i rodzicom.

Art. 70

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne (m.in. metody, formy pracy
oraz zasady oceniania), o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej- na podstawie tej opinii;

2) nieposiadajacego opinii wymienionych w pkt. 1, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Art. 71

Informacje na temat biezgcych i srodrocznych i rocznych ocen ucznia oraz jego postepéw
i trudnosci w nauce rodzice otrzymujg na zebraniach i spotkaniach w ramach konsultacji
odbywajgcych sie zgodnie z planem pracy Szkoty oraz na biezgco, w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego.

Powinnoscig rodzicow jest uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach, o ktorych mowa
w ust. 1.

Art. 72

Oceny ucznidéw sg wpisywane przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego. W przypadku
prowadzenia dziennikow wytgcznie w postaci elektronicznej, oceny wpisywane
sg do dziennika elektronicznego.

Art. 73

Informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca wrecza osobiscie
rodzicom z potwierdzeniem pisemnym odbioru lub szkofa wysyfa listem poleconym
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za potwierdzeniem odbioru na piSmie co najmniej na 4 tygodnie przed wystawieniem
uczniowi ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku prowadzenia dziennikdw wytgcznie w postaci elektronicznej, informacje
powyzsze mogg by¢ przekazane za pomocg poczty elektronicznej wbudowanej w dziennik
elektroniczny.

Informacje przestane za pomocg poczty elektronicznej wbudowanej w dziennik
elektroniczny uznaje sie za dostarczone.

Informacje o przewidywanych ocenach rocznych uczeid otrzymuje co najmniej na dwa
tygodnie przed wystawieniem uczniowi ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie w zaleznosci od spetnienia przez ucznia
wymagan edukacyjnych.

Art. 74

W rocznym, srédrocznym oraz biezgcym ocenianiu uczniow klas IV- VIl stosowana jest,
z zastrzezeniem ust. 2, nastepujgca skala ocen:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Przy skali ocen podanej w ust.1 stosowanej w ocenianiu srodrocznym oraz biezgcym
nauczyciel moze stosowac znaki ,, +” i ,,-, ktére oznaczaja:

”

1) znak ,+
od podstawowego na dany stopien;

- uczen dysponuje poziomem wiedzy i umiejetnosci nieco wyzszym

2) znak ,, — ,uczen dysponuje poziomem wiedzy i umiejetnosci nieco nizszym
od podstawowego na dany stopien.

W klasach I-lll w przypadku religii stosuje sie oceny cyfrowe w skali podanej w ust.1,
z zastrzezeniem ust.2.
Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacych zasad:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z réznych zajec edukacyjnych;
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d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

e) uzyskat tytut laureata konkursu Ilub olimpiady przedmiotowej o zasiegu
wojewddzkim;

f) osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych, kwalifikujac sie do finatéw
na szczeblu co najmniej regionalnym.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez podstawe
programows i program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

b) sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

c) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobytg wiedze teoretyczng
do rozwigzania zadan i probleméw w praktyce.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumienie
wiekszosci tresci poszczegdlnych elementow wiedzy z danego przedmiotu;

b) wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci i umiejetnosci okreslone przez podstawe programowg
i program nauczania w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie
z tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone przez podstawg programowsq, braki nie przekreslajg mozliwosci
opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu
w trakcie dalszej nauki;

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie spetnit warunkow

umozliwiajgcych otrzymanie oceny dopuszczajgcej (nieopanowanie umiejetnosci
koniecznych).

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na ocene:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
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51% - 75% - dostateczny
76% - 90% - dobry

91% - 98% - bardzo dobry
99% - 100% - celujacy

Art. 75

1. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel moze stosowaé skrét ,,np” oznaczajgcy nieprzygotowanie
ucznia do lekgji.
2. Pod pojeciem nieprzygotowania ucznia do lekcji rozumie sie:

1) brak zadania;

2) brak zeszytu;

3) brak podrecznika, przybordow i materiatow szkolnych;

4) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

5) nieprzygotowanie do niezapowiedzianej kartkowki obejmujgcej materiat z trzech
ostatnich lekcji.

3. Uczen Szkoty ma przywilej dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania w semestrze.
Nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych.
Nieprzygotowanie uczen zgtasza na lekcji po przeczytaniu listy obecnosci.

4. Nieprzygotowanie zgtoszone przez ucznia powyzej limitu okreslonego w ust.3 wptywa na
ocene z zachowania zgodnie ze Szczegdétowymi zasadami oceniania zachowania ucznia.

5. Nieprzygotowanie niezgtoszone nauczycielowi przed lekcjg, pomimo niewykorzystanego
limitu ,np”, wptywa na ocene z zachowania zgodnie ze Szczegdétowymi zasadami oceniania
zachowania ucznia.

Art. 76

1. Nauczyciele informujg ucznidow o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci co najmnie;j
na tydzien przed jego przeprowadzeniem.

2. W ciggu kazdego tygodnia mozna przeprowadzi¢ najwyze]j trzy catogodzinne sprawdziany,
przy czym w ciggu dnia moze odbywac sie tylko jeden taki sprawdzian.

3. Uczen otrzymuje poprawiony sprawdzian w terminie do dwdch tygodni od daty jego
przeprowadzenia, poza przypadkami losowymi.

4. Kartkéwki mogag by¢ przeprowadzane bez zapowiadania. Kartkéwki, czyli krétkie formy
sprawdzania wiadomosci biezgcych mogg odbywac sie na kazdej lekc;ji.

Art. 77

1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicéw .
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

Udostepnianie rodzicom prac i innej dokumentacji przebiegu nauczania, o ktérej mowa
w ust. 2 nie moze odbywaé sie w trakcie prowadzonych przez nauczyciela zajec
edukacyjnych lub petnionych przez niego dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow zgtoszong w terminie do trzech dni od daty wystawienia
oceny nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych lub
w czasie uzgodnionym z nauczycielem. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
Rodzice majg mozliwos$¢ zapoznania sie z pisemng pracg swojego dziecka:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Mozliwe jest dokonywanie kserokopii prac.

Art. 78

Uczen jest zobowigzany uzupetnic¢ zalegty sprawdzian lub kartkéwke w terminie ustalonym z
nauczycielem. W przypadku jego niedotrzymania o nowym terminie decyduje nauczyciel.

Art. 79

Uczen jest zobowigzany do poprawienia oceny niedostatecznej oraz dopuszczajacej z pracy
klasowej w terminie i trybie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

Poprawianie niedostatecznych i dopuszczajgcych ocen biezgcych z prac klasowych
(sprawdziany, testy) odbywa sie w ciggu dwdch tygodni od oddania sprawdzianu w sposéb
ustalony przez nauczyciela przedmiotu, podany uczniom na poczatku roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu.

Nauczyciel moze zezwoli¢ réwniez na poprawianie innych ocen niz niedostateczne
i dopuszczajace z prac pisemnych oraz na poprawianie innych form wypowiedzi. Decyzje
w tej sprawie podejmuje nauczyciel i zapoznaje z nig ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

Art. 80

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przekazujgc uczniom i ich rodzicom kryteria
oceniania oraz metody sprawdzania osiggnie¢ w ramach nauczanego przedmiotu informuje,
do ktérych ocen czastkowych przyktada wieksza wage (znaczenie). (np. wiekszg wage
(znaczenie) przyktada do prac klasowych (sprawdzianow) uczniow, gdyz pozwalajg one
oceni¢ wiedze utrwalong, dfugoterminowgq)
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Art. 81

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, plastyki, muzyki nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie przez niego z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Art. 82

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Art. 83

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Stosowng opinie uczen musi przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty zanim rozpocznie bieg
zwolnienie z zajeé. Opinie dotyczgce minionego okresu nie bedg uwzgledniane.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej pisze
sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Art. 84

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowsa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
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Art. 85

Uczen, ktéry otrzymat sSrdédroczng ocene niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest zobowigzany do zaliczenia nieopanowanego materiatu w Il pétroczu,
z uwzglednieniem art. 82.

Nauczyciel, ktéry wystawit $rédroczng lub roczng ocene niedostateczng z danych
obowigzkowych lub ponadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest
przedstawi¢ dyrektorowi pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Kazda srédroczna ocena niedostateczna musi zosta¢ poprawiona, w terminie jak w ust. 1,
na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Zakres materiatu do poprawy oceny Srédrocznej oraz terminy jej poprawy nauczyciel
przedstawia uczniowi najpdzniej do konica pierwszego tygodnia nauki w drugim potroczu
danego roku szkolnego.

Pisemng informacje o zakresie i terminach zaliczenia materiatu przez danego ucznia
nauczyciel przekazuje do wiadomosci wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

Poprawianie srodrocznych ocen niedostatecznych monitoruje pedagog szkolny.

W przypadku niepoprawienia $rédrocznej oceny niedostatecznej uczen uzyskuje
niedostateczng ocene roczna.

Art. 86

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych inna
niz niedostateczna jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 90 i 92.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem art. 90 i 93.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem art. 99 ust. 8.

Art. 87

W klasach I-lll ocena biezgca jest oceng cyfrowa.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna w | etapie edukacyjnym jest oceng opisowaq
uwzgledniajacg poziom i osiggane przez ucznia postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczgce:
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1) postepdw ucznia, efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan
edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia.

4. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji proponuje sie uwzgledni¢ nastepujgce
sfery rozwoju ucznia:

1) rozwdj poznawczy:
a) moéwienie,
b) stuchanie,
c) czytanie,
d) pisanie w zakresie jezyka polskiego i angielskiego,
e) umiejetnosci matematyczne,
f) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,
g) umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,
2) rozwdj artystyczny w zakresie muzyki i plastyki;
3) wychowanie do techniki i dziatalnos¢ konstrukcyjna;
4) rozwdj fizyczny;
5) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocene opisowg Srodroczng otrzymuje rodzic ucznia. Na prosbe rodzica, w sytuacji przejscia
dziecka do innej szkoty, wychowawca sporzgdza w czasie 7 dni aktualng srédroczng ocene
opisowa.

7. Uczen klasy I-11l Szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

8. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia | etapu edukacyjnego na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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10. W klasach | — Il informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzice
otrzymujg w formie ustnej na podstawie ocen biezgcych, zapisdw w dzienniczku ucznia,
zapisOw w zeszycie wychowawcy, na ostatnim informacyjnym zebraniu rodzicéw biezgcego
roku szkolnego.

Art. 88

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych prawo do zmiany oceny na celujagcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

Art. 89

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem art. 93
ust. 10 oraz art. 99 ust. 8.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie, ktorzy
w klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Oceny z religii nie wlicza sie do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.3.

Art. 90

1. Uczen moze ubiega¢ sie o ustalenie wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) spetnit wszystkie wymagania edukacyjne na ocene wyzszg od przewidywanej;

2) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne
ze sprawdzianéw;

3) ztytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci;

4) posiada wtasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami
oraz wykonanymi zadaniami domowymi;
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5) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczen spetnia
wymagania dajgce mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Uczen moze ubiegac sie
o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 w ciggu dwdch dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktada do dyrektora
whniosek na pi$mie, wraz z uzasadnieniem, o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

O podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych decyduje wynik
egzaminu komisyjnego.

Egzamin odbywa sie w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 6, do trzech dni po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez dyrektora.

Egzamin z zajed artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme praktyczng.

Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla oceny, o ktérg sie
uczen ubiega.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor lub jego zastepca;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same, lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) pytania egzaminacyjne;
3) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia, z zastrzezeniem ust.6.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena uzyskana przez ucznia
na egzaminie jest oceng ostateczna.

53



10.

11.

Art. 91

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicbw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) uczen, ktory rozpoczat nauke w Szkole w klasie siddmej lub ésmej, a w poprzedniej
szkole nie miat zaje¢ edukacyjnych, ktdre zgodnie z planem nauczania w Szkole
realizowane byty w klasie nizsze;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.8,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Otrzymanie na egzaminie oceny pozytywnej rownoznaczne jest z klasyfikowaniem ucznia.
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Art. 92

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu wystawienia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych w formie pisemnej i powinny w nich by¢ wymienione wszystkie fakty, ktére
zdaniem ucznia lub jego rodzicéw sg niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu
wystawienia tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny, dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w uzgodnionym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty.

W skfad komisji egzaminacyjnej ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, ktdrym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniana w trybie opisanym w art. 93.

Z prac komisji sporzadza sie protokéf zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Przepisy ustepu 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Art. 93

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajed.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z zajec artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zajeé praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;

4) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceny.
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Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Zze te zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Art. 94
Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
art. 27 ust.6, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w pkt. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Oceny z religii nie wlicza sie do Sredniej ocen, o ktdrej mowa w pkt. 3.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie 6smej.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania ucznia

Art. 95

Ocena zachowania obejmuje catoksztatt zycia szkolnego i pozaszkolnego ucznia
tj. zachowanie na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, przerwach
miedzylekcyjnych, imprezach i wyjazdach organizowanych przez szkote, na Mszach Swietych
szkolnych, na konkursach pozaszkolnych, na boisku oraz w kazdej innej sytuacji szkolnej
i pozaszkolnej.
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Art. 96

1. W klasach I —lll ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. W klasach I-Ill ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkdw szkolnych,

2) aktywnos¢ spoteczng,

3) kulture osobista,

4) postawe w kontaktach z réwiesnikami,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i szkolnych regulaminéw;

3. Ocena zachowania w klasach | — Il oparta jest na codziennej obserwacji zachowania
uczniow w szkole i poza szkota, w oparciu o kontrakt zawarty na poczatku roku szkolnego.

4. Uczniowie przestrzegajg praw i obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoty i regulamindw,
wiedzg o koniecznosci przestrzegania kontraktéw i zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych
w Szkole.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami zasiegajac
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.
Ocena $rddroczna zachowania nie jest dotgczana do arkusza ocen.

7. O ocenie $rédrocznej z zachowania rodzic informowany jest za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

8. W klasach I-lll Szkoty roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi
i stanowig cze$é ogdlnej oceny opisowe;j.

Art. 97

1. W klasach IV- VIl s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia: pozytywnego stosunku do nauki
i obowigzkdéw szkolnych, rowniez w okresie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) systematyczne i punktualne uczeszczanie do szkoty;

3) dbato$¢ o estetyczny wyglad wtasny i otoczenia, przestrzeganie zasad higieny
osobistej;

4) noszenie mundurka szkolnego, oraz petnego odswietnego mundurka szkolnego
na uroczystosci szkolne odbywajgce sie na terenie szkoty jak i poza nig;

5) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: szanowanie drugiej osoby,
jej wtasnosci oraz mienia szkoty;

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, godny udziat w imprezach szkolnych i konkursach
pozaszkolnych;
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7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: nieuzywanie wulgarnego jezyka, uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych w szkole i poza nig w innych sytuacjach
komunikacyjnych;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb, propagowanie
zdrowego trybu zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny w trakcie przebywania w szkole, nieuzywanie urzadzen
telekomunikacyjnych oraz sprzetu elektronicznego (np. typu: smartfon, smartwatch,
konsola do gier), unikanie zachowan ryzykownych w szkole i poza nig, np. bdjki,
niestosowanie srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢;

10) dziatania w Internecie;

11) okazywanie szacunku innym osobom, w tym pracownikom szkoty
oraz przychodzacym do niej gosciom;

12) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

Art. 98

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Art. 99

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage
nastepujace elementy:

1) opinie zespotu klasowego wraz z samooceng ucznia;
2) opinie nauczycieli uczacych danego ucznia;
3) opinie dyrektora;
4) opinie pedagoga szkolnego;
5) opinie psychologa szkolnego;
6) bilans punktowy pozytywnych i negatywnych zachowan.
2. Oceniajac zachowanie ucznia i formutujac opinie o zachowaniu nauczyciele oraz zespét klasowy
postuguja sie nastepujacymi kryteriami:

1) Do kazdego obszaru zostaty opracowane wymagania, za kazde pozytywne zachowanie uczen
bedzie otrzymywat punkty dodatnie, a za negatywne ujemne;
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2) Uczen zdobywa punkty dodatnie i ujemne, podejmujgc odpowiednie pozytywne Ilub
negatywne aktywnosci okreslone w Zestawieniu przyktadowych pozytywnych i negatywnych
zachowan do poszczegdlnych wymagan;

3) Kazda ocena z zachowania musi zawiera¢ komentarz dotyczacy danej aktywnosci (data i krotki
opis aktywnosci);

4) Wprowadza sie mozliwos$¢ poprawy niewtasciwego zachowania ucznia, osobg odpowiedzialng
za uzgodnienie sposobu poprawy i oceny efektow tej pracy bedzie nauczyciel oceniajacy;

5) Punkty dodatnie i ujemne z zachowania nauczyciele sy obowigzani odnotowaé¢ w dzienniku
Librus, systematycznie i bez zbednej zwtoki;

6) Uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozna wpisa¢ punkt minusowy
uwzgledniajgc zapisy w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) Kazidy nauczyciel i wychowawca obok oceniania biezgcego zobowigzany jest wyrazic
$rédroczng i roczng opinie o zachowaniu ucznia;

8) Na dwa tygodnie przed terminem wystawienia oceny s$rdédrocznej i rocznej z zachowania
wychowawca informuje ucznia i rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanej ocenie
$rédrocznej/rocznej;

9) Aktualna liczba punktéw, zaréwno pozytywnych jak i negatywnych jest okazywana rodzicom w
trakcie kazdego zebrania z rodzicami lub podczas konsultacji indywidualnych.

2a. Przyktadowe pozytywne i negatywne zachowania do poszczegdlnych wymagan zawiera ponizsza tabela:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia £
C
g
P1.1 | Systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci 1xsemest | wychowawca | 1
r
P1.2 | Udziat w realizacji przedsiewzie¢ klasowych lub szkolnych doraznie nauczyciele 1
P1.3 | Udziat w formacji organizowanej przez Szkote(np.: Msze Sw. | doraznie | wychowawca | 1
szkolne, pielgrzymki, rekolekcje, itp.)
N1.1 | Nieusprawiedliwione nieobecnosci na niektdrych lekcjach | doraznie nauczyciele 1
(wagary) — kazde przewinienie
N1.2 | Niewtfasciwe zachowanie na lekcji i przerwie doraznie nauczyciele 1
N1.3 | Brak zmiany obuwia, brak mundurku szkolnego doraznie nauczyciele 1
N1.4 | Uzywanie telefonéw komorkowych bez zgody nauczyciela doraznie nauczyciele 1
N1.5 | Nieprzygotowanie do lekcji (powyzej 2 w semestrze) doraznie nauczyciele 1
N1.6 | Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan doraznie nauczyciele 1
N1.7 | Nieobtozenie/zniszczenie podrecznikdw szkolnych doraznie nauczyciele 1
N1.8 | Widoczny makijaz, farbowane wtosy, malowane paznokcie doraznie nauczyciele 1
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2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej §
C
g
P2.1 | Prawidlowa reakcja na dostrzezone przejawy zta, nietolerancji, | doraznie nauczyciele 1
wandalizmu
P2.2 | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska (...) doraznie nauczyciele 1
P2.3 | Praca narzecz szkoty (...) doraznie nauczyciele 1
P2.4 | Aktywna praca w organizacjach szkolnych 1xsemestr | opiekunowie | 1
P2.5 | Udziat w akcjach charytatywnych doraznie nauczyciele 1
P2.6 | Pomoc kolezenska doraznie nauczyciele 1
P2.7 | Wykazywanie sie wyjatkowa kulturg osobista w relacjach z | 1xsemestr | wychowawca | 1
innymi uczniami oraz pracownikami szkoty
N2.1 | Nieszanowanie godnosci osobistej innych oséb, wysmiewanie, | doraznie nauczyciele 1
dyskryminacja
N2.2 | Brak reakcji na przejaw zta i nietolerancji doraznie nauczyciele 1
N2.3 | Nieszanowanie cudzej wtasnosci doraznie nauczyciele 1
N2.4 | Niszczenie mienia szkolnego doraznie nauczyciele 2
N2.5 | Prowokowanie i nakfanianie innych uczniéw do niewtasciwych | doraznie nauczyciele 1
zachowan
N2.6 | Kradziez, wytudzanie pieniedzy doraznie nauczyciele 2
N2.7 | Odnoszenie sie w sposdb niegrzeczny, arogancki, lekcewazacy | doraznie nauczyciele 1
do innych ucznidw oraz pracownikow szkoty
3. Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty E
C
g
P3.1 | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz doraznie nauczyciele 1
P3.2 | Laureat w konkursie przedmiotowym/zawodach (miejskie, | doraznie nauczyciele 1
rejonowe, ogdlnopolskie)
N3.1 | Brak stroju galowego podczas uroczystosci doraznie wychowawca | 1
N3.2 | Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach/wycieczkach doraznie nauczyciele 1
4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej §
C
g
P4.1 | Prezentowanie wysokiej kultury stowa w kontaktach z | 1xsemestr | wychowawca | 1
rowiesnikami i dorostymi
P4.2 | Kulturalne komunikowanie swojego zdania w rozmowach, | doraznie nauczyciele 1
dyskusjach w wiekszym gronie w sytuacji konfliktu
N4.1 | Wypowiadanie sie w sposdéb niekulturalny, uzywanie | doraznie nauczyciel | 1
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wulgaryzmow lub gestéw

N4.2 | Agresja stowna doraznie nauczyciele 1
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne oraz innych §
5
o
P5.1 | Prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia | doraznie nauczyciele 2
(przeciwstawianie sie aktom agres;ji)
P5.2 | Dbanie o bezpieczeristwo innych 1xsemestr | wychowawca | 1
P5.3 | Spokojne, kulturalne spedzanie przerw oraz przestrzeganie zasad | 1xsemestr | wychowawca | 1
bezpieczenstwa
N5.1 | Wyjscie bez pozwolenia poza teren szkoty doraznie nauczyciele 2
N5.2 | Agresja fizyczna i psychiczna wobec kolegéw doraznie nauczyciele 2
N5.3 | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi oraz innych | doraznie nauczyciele 2
niebezpiecznych substancji i przedmiotéw
N5.4 | Fotografowanie, filmowanie (...) cyberprzemoc doraznie nauczyciele 2
N5.5 | Wnoszenie, uzywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty lub | doraznie nauczyciele 2
W jej poblizu papieroséw, e-papierosow i substancji
niedozwolonych
6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia E
5
o
P6.1 | Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢ szkolnych doraznie | nauczyciele 1
P6.2 | Postepy w zachowaniu i wysitek pracy nad sobg doraznie | wychowawca | 1
P6.3 | Dziatania naprawcze doraznie nauczyciele 1
N6.1 | Oktamywanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty doraznie nauczyciele 1
N6.2 | Niszczenie sprawdzianéw, testow, kartkdwek oraz innych prac | doraznie | nauczyciele 1
wykonywanych w szkole lub domu — swoich i kolegéw/kolezanek
N6.3 | Niekulturalne/niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty doraznie | nauczyciele 1
3. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy przekazuje
zgodnie z procedurg zawartg w art. 73 ust. od 2 do 4.
4. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1 formutowane sg wg kryteriéw zawartych w ust. 4.

1) Ocene wzorowga otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocene bardzo dobrg

i ponadto przynajmniej jeden z ponizszych:
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a) jest laureatem konkurséw/zawodow pozaszkolnych;
b) reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w uroczystosciach, akcjach, projektach;
c) troszczy sie o formacje osobistg i angazuje sie w wolontariat oraz akcje organizowane

w szkole.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega praw i obowigzkédw zawartych w statucie szkoty i ponadto spetnia wszystkie
warunki na ocene dobrg;

b) aktywnie uczestniczy w Mszach Sw. szkolnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych;

c) angazuje sie w zycie klasy i szkoty, uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

d) dba o dobre imie szkoty, zachowujac sie odpowiednio w szkole i poza nig;

e) odznacza sie wysokg kulturg osobistg oraz okazuje szacunek innym;

f) ma najwyzej 4 spdznienia w semestrze (rodzic/opiekun ma prawo usprawiedliwi¢ 5 spdznien
na pierwszg lekcje w semestrze);

g) nie posiada ujemnego bilansu punktdw za zachowanie (bilans punktowy wyzszy niz +5pkt).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzkéw zawartych w art. 59, 61 i 64 Statutu , a w razie uchybien poprawia
swoje zachowanie;

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

c) na uroczystosciach szkolnych i egzaminach zazwyczaj nosi stroj galowy okreslony
w Regulaminie Szkoty;

d) uczestniczy w Mszach Sw. szkolnych, imprezach i uroczystoéciach szkolnych i godnie
sie na nich zachowuje, a w razie uchybien poprawia swoje zachowanie;

e) jest pilny w nauce i punktualny;

f) nie sprawia ktopotéw wychowawczych;

g) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty;

h) bierze aktywny udziat w lekcjach i zyciu klasy;

i) jest kolezenski, dba o bezpieczeristwo swoje i innych;
j) okazuje szacunek innym osobom;

k) w szkole i poza nig zachowuje sie kulturalnie, dba o estetyke jezyka.
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1) ma najwyzej 8 spdznie w semestrze;

m) ma bilans punktowy w przedziale 0-5pkt.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad w zawartych w art. 59, 61 i 64 Statutu, a w razie ich naruszenia poprawia
swoje zachowanie po kilkakrotnym upomnieniu;

b) ma najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych;
c) ma najwyzej 15 spdznien w semestrze;

d) na uroczystosciach szkolnych i egzaminach czesto nie ma stroju galowego okreslonego w
Regulaminie Szkoty;

e) czasami nie uczestniczy we Mszach Sw. szkolnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych , a
uczestniczac godnie sie na nich zachowuje, a w razie uchybiedn w koncu poprawia swoje
zachowanie;

f) na ternie szkoty stara sie zachowywac kulturalnie;

g) okazuje szacunek pracownikom szkoty, wykonujgc wydawane przez nich polecenia;

h) nie naraza zdrowia innych uczniéw przez nieodpowiednie, lekkomysine zachowanie;

i) stara sie bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty;

j) otrzymat nagane wychowawcy, po ktérej w sposéb zdecydowany poprawit swoje zachowanie;

k) w bilansie punktowym uzyskat wynik wyzszy niz -5pkt.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) czesto narusza zasady zawarte w art. 59, 61 i 64 Statutu, a upomnienia i ujemne punkty
nie przynoszg trwatej poprawy zachowania;

b). ma najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
¢) ma najwyzej 20 spdznien w semestrze;

d) czesto nie uczestniczy we Mszach Sw. szkolnych, w imprezach i uroczystoéciach szkolnych
z przyczyn nieusprawiedliwionych lub bardzo czesto zachowuje sie na nich w sposéb
niewtasciwy;

e) na uroczystosciach szkolnych i egzaminach sporadycznie ma stréj galowy okreslony
w Regulaminie Szkoty;
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f) zdarzyty mu sie wagary, niesystematycznie uczeszcza na zajecia;
g) wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauki i nauczycieli;

h) nie okazuje szacunku pozostatym pracownikom szkoty, zachowujgc sie wobec nich
arogancko;

i) zachowuje sie agresywnie w stosunku do pozostatych ucznidw szkoty, narazajgc ich
na niebezpieczenstwo;

j). jest niekolezenski;

k) daje zty przyktad pozostatym uczniom;

I) uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa;
m) niszczy mienie szkolne i spoteczne;

n) w bilansie punktowym uzyskat wynik nizszy niz -10pkt; O. otrzymat nagane wychowawcy
lub Dyrektora Szkoty, a jego zachowanie nie ulegto zdecydowanej poprawie.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriéw na ocene nieodpowiednig lub:
a) po raz drugi otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;

b) decyzjag Dyrektora Szkoty za popetnienie czynéw karalnych lub zachowan noszacych
znamiona demoralizacji np. pobicie, uzywanie narkotykow, alkoholu.

5. uchylony
6. O wystawieniu danej oceny z zachowania decyduje nie jeden, ale suma wielu czynnikow,

okreslonych dla danej oceny. Wyjatek stanowi art. 99 ust. 4 pkt.6 lit. b

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty.

Art. 100

1. Uczen moze ubiegaC sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
jezeli:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania odbyt rozmowe
z wychowawca klasy na temat opinii 0 nim uczniéw i nauczycieli;
2) spetnit wszystkie wymagania na wyzszg ocene zachowania.
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Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny zachowania tylko o jeden stopien.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 w ciggu dwdch dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania sktada do dyrektora wniosek na pismie,
wraz wyczerpujacym uzasadnieniem spetnienia wymagan, zgodnie z ust. 1 pkt.2.

Dyrektor Szkoty ustala termin posiedzenia komisji, ktéra analizuje tre$¢ uzasadnienia
oraz przeprowadza rozmowe z uczniem w celu weryfikacji oceny. W sktad komisji wchodzg:
przedstawiciel dyrekcji, wychowawca klasy, pedagog szkolny, przedstawiciele zespotu
nauczycieli uczacych ucznia oraz przewodniczacy klasy.

Komisja podejmuje decyzje w sprawie oceny zachowania ucznia. Ustalona przez komisje
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Art. 101

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej
i powinny w nich by¢ wymienione wszystkie fakty, ktére zdaniem ucznia lub jego rodzicéw
sg niezgodne z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji).

W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Art. 102

Egzamin 6smoklasisty

Do egzaminu ésmoklasisty przystepujg uczniowie VIl klasy szkoty podstawowe;.

Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyskac, dlatego egzaminu dsmoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin ésmoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz witadzom osSwiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu
wyksztatcenia;

2) zastepuje egzamin wstepny do szkdt ponadpodstawowych, ktére wykorzystuijg
wyniki egzaminu désmoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria
w procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc
w danej szkole.

Egzamin &ésmoklasisty jest przeprowadzany w dwodch terminach: gtownym — w maju
i dodatkowym — w czerwcu.

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu
w terminie gtéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiagzkowych:

1) jezyka polskiego
2) matematyki
3) jezyka obcego nowozytnego.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, lub
wiloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego w wersji Il.1.

W wypadku gdy uczen uczy sie w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
0 przystgpieniu ucznia do egzaminu z zakresu jednego z tych jezykow.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 12, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, nie podziniej niz do koAca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

Opinie, o ktdrej mowa w ust. 12, rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi szkoty w terminie
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w roku szkolnym, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu dsmoklasisty w warunkach i formie
odpowiednich z uwagi na stan zdrowia.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z grupy przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty, s3 zwolnieni z odpowiedniej czesci
egzaminu osmoklasisty na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty.

Zwolnienie ucznia z czesci egzaminu O6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 16,
jest réwnoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniej czesci egzaminu ésmoklasisty najwyzszego
wyniku.

Za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego,

Do czasu trwania egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu nie wlicza sie czasu
przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi
na karte odpowiedzi (5 minut).

Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty. Harmonogram ten jest ogtaszany na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktédrym jest przeprowadzany egzamin.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzystaé z nich w tej sali.

W czasie trwania egzaminu O&smoklasisty uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwosé
kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem osdéb udzielajagcych pomocy
medyczne;j.

W czasie trwania egzaminu osmoklasisty uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien
dotyczgcych zadan ani nie komentuje sie tych zadan.

W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych lub

2) zaktdcania przebiegu egzaminu, lub

3) whniesienia do sali egzaminacyjnej materiatdow lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego ucznia z danego
przedmiotu egzaminacyjnego moze zostac¢ uniewazniony.

Rozwigzania zadan otwartych sprawdzajg i przyznajg punkty egzaminatorzy wyznaczeni
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

Egzaminatorzy stosujg jednolite dla catego kraju zasady oceniania rozwigzan zadan.
Rozwigzania zadan zamknietych sg sprawdzane z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
(czytnikow kart odpowiedzi).

Wynik egzaminu désmoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach
i na skali centylowe;.

1) Wynik w procentach to odsetek punktéw (zaokraglony do liczby catkowitej), ktére
uczen uzyskat za rozwigzanie zadan zawartych w arkuszu egzaminacyjnym.
Na przyktad jesli uczen za rozwigzanie zadan z matematyki zdobyt 39 punktow
sposraod 50 mozliwych do zdobycia, to uzyska wynik réwny 78%.

69



29

2)

Wynik na skali centylowej to odsetek liczby ucznidw (zaokraglony do liczby
catkowitej), ktérzy uzyskali z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz dany
uczen. Na przyktad zdajacy, ktérego wynik centylowy z matematyki wynosi 82, dowie
sie, ze 82% wszystkich uczniow, ktorzy przystgpili do egzaminu osmoklasisty
z matematyki, uzyskato za rozwigzanie zadan wynik taki sam jak on lub nizszy, a 18%
ucznidéw uzyskato wynik wyzszy.

. Wynik egzaminu &smoklasisty z danego przedmiotu w procentach ustala dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, a wynik na skali centylowej opracowuje Centralna

Komisja Egzaminacyjna.

30. Wynik ustalony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej nie moze by¢ podwazony

31

32

33.
34.

35

na drodze sgdowej.

. Na zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty kazdy uczen otrzyma

wynik:

1)
2)
3)

. Uczen

egzaminu z jezyka polskiego
egzaminu z matematyki
egzaminu z jezyka obcego nowozytnego

ma obowigzek samodzielnie rozwigzywa¢ zadania zawarte w arkuszu

egzaminacyjnym, w szczegdlnosci tworzy¢ wiasny tekst lub wtasne rozwigzania zadan

W czasie trwania egzaminu.

1)
2)

Egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony.
Uniewaznienie moze nastgpic:

podczas egzaminu lub
po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone zostanie
niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych przez ucznia.

. Uniewaznienie podczas egzaminu nastepuje, jezeli uczen:

1)
2)

3)

4)

rozwigzuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie;

wnidést na sale egzaminacyjng jakiekolwiek urzgdzenie telekomunikacyjne
lub korzysta z takiego urzgdzenia na sali egzaminacyjne;j;

wnidst na sale egzaminacyjng materiaty lub przybory niewymienione w komunikacie
dyrektora CKE o materiatach i przyborach pomocniczych;

zaktoca prawidtowy przebieg egzaminu w sposéb utrudniajgcy prace pozostatym
uczniom.

36. Decyzje o uniewaznieniu podczas egzaminu podejmuje przewodniczacy zespotu

egzaminacyjnego czyli dyrektor szkoty.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

=

Uniewaznienie podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej nastepuje w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania przez ucznia zadania lub zadan zawartych
w arkuszu egzaminacyjnym, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia wystepowania
W pracy ucznia jednakowych sformutowan wskazujgcych na:

1) udostepnianie rozwigzan innemu uczniowi

2) korzystanie z rozwigzan dokonanych przez innego ucznia

3) korzystanie podczas egzaminu z niedozwolonych materiatéw, np. przepisanie
fragmentu pracy z podrecznika lub opracowania, witryny internetowej

4) skopiowaniu fragmentu tekstu zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

Decyzje o uniewaznieniu podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej podejmuje dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Szczegétowe informacje o trybie uniewazniania egzaminu o&smoklasisty z danego
przedmiotu sg zawarte w Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty obowigzujgcej w danym roku szkolnym na stronie internetowej CKE.
Uniewaznienie egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w terminie gtdwnym skutkuje
koniecznoscig przystagpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.
Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym
skutkuje uzyskaniem wyniku ,0%” z tego przedmiotu.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wglagdu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej, w ciggu 6 miesiecy od dnia wydania przez okregowa komisje
egzaminacyjng zaswiadczenia/informac;ji o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

Art. 103

Praca z uczniem zdolnym. Praca z uczniem z trudnosciami edukacyjnymi.

Nauczyciele motywujg ucznia i pomagajg mu planowac¢ swdj osobisty rozwdj intelektualny
i ludzki poprzez zachecanie go do:

1) uczestniczenia w nadobowigzkowych zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez Szkote;
2) pomoc w przygotowaniu sie do konkursow przedmiotowych i tematycznych.

Na terenie Szkoty organizowane sg réznorodne zajecia nadobowigzkowe.
Szkota moze tworzy¢ programy wspierania uczniow zdolnych i wspierac ich edukacje wedtug
zasad tam okreslonych.

Dla dzieci majacych trudnosci w nauce szkotfa organizuje:
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1) grupowe zajecia wyréwnawcze prowadzone przez nauczyciela danego przedmiotu;
2) indywidualng pomoc nauczycieli w ramach konsultacji;
3) prace z terapeutg pedagogicznym oraz psychologiem szkolnym;
5. Uczniowie, ktérzy posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego pozostajg pod
opieka psychologa szkolnego oraz nauczyciela wspomagajgcego proces ksztatcenia.

Rozdziat XI

Budzet Szkoty

Art. 104

1. Budzet Szkoty tworzy sie:
1) z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisdw i przekazywanej
przez Urzad Miasta Siedlce;
2) S$rodkéw finansowych wnoszonych przez Fundacje Nasza Szkota i inne fundacje;
3) z optat, darowizn wnoszonych przez rodzicdw ucznidéw.
2. Dyrektor Szkoty zarzadza srodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy ,Zasadami gospodarki finansowej” i podlega nadzorowi organu
prowadzgcego oraz kontroli organu dotujgcego.

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

Art. 105

Statut nadaje Szkole Organ Prowadzacy.
Zmian i uzupetnien w Statucie dokonuje Organ Prowadzgcy - z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora Szkoty.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 106

1. Prowadzenie Szkoty nie jest obliczone na osiggniecie zyskow, dlatego nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy o dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
o Systemie Oswiaty.

Art. 107
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Art. 108

Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, imie i hymn.
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Art. 109

Szkota obchodzi Swieto Patronalne w dniu liturgicznego wspomnienia Patrona bt. Ks. Jerzego
Popietuszki, tj. 19 pazdziernika

Art. 110
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:
Katolicka Szkota Podstawowa im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Siedlcach
ul. Sokotowska 172, 08-119 Siedlce
NIP: 821-10-51-843, Regon: 146433510
tel. 25 753 30 84, tel/fax: 25 755 62 25

oraz pieczeci urzedowych o srednicy 20 mm i 36 mm z napisem w otoku ,Katolicka Szkofa
Podstawowa im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Siedlcach” i godtem panstwa.

Art. 111

Statut wchodzi w zycie z dniem 11 wrzes$nia 2024 r.

Art. 112

Wprowadzenie Statutu w obecnym brzmieniu powoduje utrate waznosci Statutu nadanego
w dniu 14.09.2022r.

Siedlce, 11.09.2024 r.
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