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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Siedlcach

w roku szkolnym 2025/2026

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
i placéwkach reguluja m. in. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktdrej zapisano,
ze system os$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz
Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej jako jedne z
podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Szczegdétowe regulacje
wprowadza ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]JI NARODOWE] z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)ogltoszono dnia 20 lutego 2019 r. obowiazuje
od dnia 1 wrzesnia 2019 r. m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szko6t oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego w szKkole podstawowej

¢ Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

¢ (Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasob6w, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznibw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

e (Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ witasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji



3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

1) Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szKkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow:
® uczniow
e rodzicow

® nauczycieli

2) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia:
e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
e wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;
e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
e przejrzystos¢ i ciaggto$¢ oddzialywan poprzez wskazanie os6éb dziatajacych na rzecz WSDZ
i okreslenie zakresu ich odpowiedzialno$ci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

3) Przyktady dziatan skierowanych do uczniéw:

¢ udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobdw; Swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

¢ planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na =zajecia przedmiotowe, udziat
w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e prowadzenie kdt zainteresowan;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

¢ informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

e umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

e wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

e organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan - mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych, w zajeciach
u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego - zgodnie z ich zainteresowaniami
i potrzebami;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

e organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowg,

e organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w S$wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje
zawodow;



e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

¢ udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobdéw)
utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowq oraz
doradztwem zawodowym.

4) WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng):
¢ umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
« prowadzenie lekcji otwartych;
» zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
¢ organizowanie wizyt studyjnych w firmach;
« inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
 organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
» udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
» wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

5) Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

¢ organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

« inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

¢ organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

» prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;

¢ informowanie o targach edukacyjnych;

¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.

4. Tresci Programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Katolickiej Szkoly Podstawowej
w Siedlcach

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami wszystkich
programow zestawu - ktdre jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego.

1) Poznawanie wtasnych zasobéw. UCZEN:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych o0séb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy. UCZEN:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosSci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. UCZEN:

3.1 analizuje oferty szkdél ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej
i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia sie przez cate Zycie.

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych UCZEN:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjnozawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw.

5. Realizacja zaje¢ z Doradztwa Zawodowego w Katolickiej Szkole Podstawowej w Siedlcach
w roku szkolnym 2025/2026

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;

e podczas wspomagania ucznibw w wyborze kierunku ksztatcenia w trakcie biezacej pracy
z uczniami, przez doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa;

e formy konsultacji indywidualnych;

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole;

e wyjazdy, wyjScia zwigzane z promowaniem doradztwa zawodowego tj. np. targi edukacyjne, dni
otwarte w szkotach $rednich.

6. Realizatorzy dziatan zwianych z doradztwem zawodowym w Katolickiej Szkole Podstawowej
w Siedlcach

o Dyrektor szkoly. Odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspoltpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ, wspiera kontakty miedzy szkota
a instytucjami zewnetrznymi, zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole,
organizuje wspomaganie szkolty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

e Nauczyciel wychowawca. Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia
ucznidéw, eksponuje w trakcie pracy z uczniami tresci doradztwa zawodowego, podczas lekcji
wychowawczych realizuje zagadnienia z doradztwa zawodowego, wskazuje uczniowi
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specjaliste, ktéry moze udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspoétpracuje
z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, w tym nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej- organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze.
Nauczyciel przedmiotowy. Okres$la mocne strony, predyspozycji, zainteresowania, uzdolnienia
uczniéw, przygotowuje ucznidéw do konkurséw, prowadzi kota zainteresowan i zajecia
dodatkowe, eksponuje w trakcie pracy z uczniami tre$ci doradztwa zawodowego.

Bibliotekarz. Opracowuje aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,
wilacza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego, wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami.

Pedagog. Wspotpracuje z doradca zawodowym, nauczycielami ,realizuja tresci programowe
z zakresu doradztwa na prowadzonych przez siebie zajeciach. Poradnictwo indywidualne.
Psycholog. Wspétpracuje z doradca zawodowym, nauczycielami ,realizuja treSci programowe
z zakresu doradztwa na prowadzonych przez siebie zajeciach. Poradnictwo indywidualne.
Doradca zawodowy. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia; prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw; koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke; wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; wspieranie nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pielegniarka szkolna. Udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie
wyboréow zawodoéw dokonywanych przez uczniéow, organizuje spotkania dotyczace dbania
o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowanie witasciwych nawykéw-adekwatnych do
zawoddw wybranych przez ucznidw, wspotpracuje z doradca zawodowym ,wychowawcami.

7. Wspolpraca szkoly z instytucjami w zakresie doradztwa zawodowego:

poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Urzad Pracy

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
0Osrodek Rozwoju Edukacji

Pracodawcy

8. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na zajeciach dydaktycznych
realizowane sg nastepujace tresci doradcze:

godzina wychowawcza- integracja zespotu klasowego, dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci
klasowej, szkolnej, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, role grupowe;

biologia - choroby zawodowe, choroby cywilizacyjne, skutki dlugotrwatego stresu;

geografia- struktura zatrudnienia, bezrobocie;

jezyki obce- stownictwo dotyczace zawoddw, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisa¢ CV,
list motywacyjny, elementy autoprezentacji;

WOS- problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia i odrzucenia spotecznego oraz
metody walki z nimi, struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat spoteczenstwa ze
wzgledu na wyksztalcenie, etyka zycia spotecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie,
udziat cztowieka w Zyciu spotecznym;

historia - historyczny rozwo6j polskiego spoteczenstwa;

religia—- wspdtczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta



praw czlowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwdj techniki -szanse i zagrozenia dla
cztowieka, zasady zycia spotecznego, wladza i jej spoteczno -obywatelski obowigzek,

e jezyk polski- rola pracy w zyciu cztowieka -praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca
ludzi wsi, kultura stowa, komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, skutecznos$¢
komunikacji, redagowanie podan, pism urzedowych, e- maili;

e informatyka- wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw wielostronicowych,
umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem -wyszukiwanie wiadomosci,
logowanie sie do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wtasnych stron internetowych;

e edukacja dla bezpieczenstwa- zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne - kryteria,
alternatywy pracy;

e wychowanie fizyczne- u$wiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cale zycie,
stosowanie w zyciu codziennym prozdrowotnego stylu zycia, umiejetnoSci sprzyjajace
zapobieganiu chorobom zawodowym, bezpieczna aktywnos¢ fizyczna

9. Oczekiwania zwigzane z realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Planowaniem przyszto$ci zawodowej,

2) Organizowaniem dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),

3) Przygotowaniem dokumentéw zwigzanych z pracg zawodows,

4) Kontynuowaniem edukacji

5) Prezentowaniem sie na rynku pracy,

6) Nawigzywaniem kontaktéw z pracodawcy (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez
Internet itp.),

7) Poznanie "$wiata zawoddéw" (m.in. zadan i czynno$ci, Srodowiska pracy, przeciwwskazan
i wymagan zawoddéw),

8) Poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

9) Poznanie zasad obowiazujacych w kompletowaniu dokumentacji zwiagzanej z pracg,

10) Poznanie podstaw prawa pracy,

11) Poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem. rozwdj umiejetnosci
rozpoznawania wilasnych zasobow osobistych i ich wykorzystywania w ksztattowaniu swojej
drogi zawodowej, wyksztalcenie nawykéw  nieustannego planowania  przysztosci
i konsekwentnego dazenia do realizacji celu.



