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Katolicka Szkoła Podstawowa im. Bł. Ks. Jerzego Popiełuszki w Siedlcach 

ul. Sokołowska 172, 08-119 Siedlce, www.kspig.pl, tel. 25 753 30 84, email sekretariat@kspsiedlce.pl 

_______________________________________________________________________________________________________ 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

w  Katolickiej Szkole Podstawowej  

im. Bł. Ks. Jerzego Popiełuszki w Siedlcach  

w roku szkolnym 2025/2026 

 

 

1. Podstawy prawne dotyczące realizacji doradztwa zawodowego w szkole 

Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkołach  

i placówkach regulują m. in. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, w której zapisano, 

ze system oświaty  zapewnia przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia oraz 

Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, wymieniając zajęcia z zakresu doradztwa 

zawodowego oraz zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej jako jedne  z 

podstawowych form działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły. Szczegółowe regulacje 

wprowadza  ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r.  

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)ogłoszono dnia 20 lutego 2019 r.  obowiązuje 

od dnia 1 września 2019 r. m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planów 

nauczania dla publicznych szkół oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

2. Główny cel realizacji doradztwa  zawodowego w  szkole podstawowej 

 

• Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością 

zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji 

oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań 

oraz pasji. 

• Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie 

uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej 

postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych  

i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

• Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie 

uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym 

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz 

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji 
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3. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci 

 

1) Działania  związane z doradztwem zawodowym  w szkole podstawowej są kierowane  do trzech  

grup adresatów: 

• uczniów 

• rodziców 

• nauczycieli 

 

2) Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego umożliwia: 

• uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

• wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci 

decyzji edukacyjno-zawodowych; 

• wzbogacenie oferty szkoły i jej promocje w obszarze działań z zakresu doradztwa zawodowego; 

• przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz WSDZ  

i określenie zakresu ich odpowiedzialności; 

• zaplanowanie działań w cyklu kształcenia. 

 

3) Przykłady działań skierowanych do uczniów: 

• udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

• prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych 

zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; 

• planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych; 

• pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”; 

• aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział  

w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział  

w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

• określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

• prowadzenie kół zainteresowań; 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

• stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne; 

• umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych; 

• informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

• umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwoju 

edukacyjno-zawodowego); 

• wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD); 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

• organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych 

rozwiązań – młodymi ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy); 

• organizowanie wycieczek zawodoznawczych; 

• stwarzanie uczniom klas VII–VIII możliwości udziału w ramach zajęć edukacyjnych, w zajęciach 

u pracodawców lub w centrach kształcenia praktycznego – zgodnie z ich zainteresowaniami  

i potrzebami; 

• umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoły, 

szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik; 

• organizowanie zajęć w świetlicy związanych z orientacją zawodową, 

• organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, w salach edukacji 

wczesnoszkolnej; 

• organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje 

zawodów; 
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• umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoły 

ponadpodstawowe zawodowe; 

• udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-zasobów) 

ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych; 

• prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową oraz 

doradztwem zawodowym. 

 

4) WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (radą pedagogiczną): 

• umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; 

• prowadzenie lekcji otwartych; 

• zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej; 

• organizowanie wizyt studyjnych w firmach; 

• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; 

• udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

• wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

 

5) Przykłady działań kierowanych do rodziców: 

• organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 

• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy; 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; 

• prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów; 

• informowanie o targach edukacyjnych; 

• udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: biblioteczkę 

publikacji, stronę www szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik); 

• włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem 

zawodowym. 

 

4. Treści Programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Katolickiej Szkoły Podstawowej  

w Siedlcach 

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami wszystkich 

programów zestawu – które jednocześnie wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego. 

1) Poznawanie własnych zasobów. UCZEŃ: 

l. l określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie 

wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów 

edukacyjnozawodowych; 

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych  

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

l .7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

 

2) Świat zawodów i rynek pracy. UCZEŃ: 

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 
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2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców; 

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

2.7 dokonuje autoprezentacji.  

 

3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. UCZEŃ: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych 

zasobów; 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza formalnej  

i nieformalnej; 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych UCZEŃ: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym; 

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjnozawodowej  

i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

4.4  planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 

   

5. Realizacja zajęć z Doradztwa Zawodowego w  Katolickiej  Szkole Podstawowej w Siedlcach  

w roku szkolnym 2025/2026 

  

• podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym, które są prowadzone przez 

doradcę zawodowego w wymiarze wynikającym z ramowych planów nauczania; 

• podczas wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia w trakcie bieżącej pracy   

z uczniami, przez doradcę  zawodowego, nauczycieli, wychowawców, pedagoga, psychologa; 

• formy konsultacji indywidualnych; 

• podczas innych  działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole; 

• wyjazdy, wyjścia związane z promowaniem doradztwa zawodowego tj. np. targi edukacyjne,  dni 

otwarte w szkołach średnich.  

 

6. Realizatorzy działań zwianych z doradztwem zawodowym w Katolickiej Szkole Podstawowej 

w Siedlcach 

 

• Dyrektor szkoły. Odpowiada  za organizacje działań związanych z doradztwem zawodowym, 

współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ, wspiera kontakty między szkołą  

a instytucjami zewnętrznymi, zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole, 

organizuje wspomaganie szkoły w realizowaniu zadań związanych z doradztwem zawodowym 

polegające na planowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy 

szkoły w tym obszarze. 

• Nauczyciel wychowawca. Określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia 

uczniów, eksponuje w trakcie pracy z uczniami treści doradztwa zawodowego, podczas lekcji 

wychowawczych realizuje zagadnienia z doradztwa zawodowego, wskazuje uczniowi 
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specjalistę, który może  udzielać wsparcia  w planowaniu kariery zawodowej, współpracuje  

z rodzicami w planowaniu ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, w tym nauczyciele 

edukacji wczesnoszkolnej- organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze. 

• Nauczyciel przedmiotowy. Określa mocne strony, predyspozycji, zainteresowania, uzdolnienia 

uczniów, przygotowuje uczniów do konkursów, prowadzi koła zainteresowań i zajęcia 

dodatkowe, eksponuje w trakcie pracy z uczniami treści doradztwa zawodowego. 

• Bibliotekarz. Opracowuje aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego, 

włącza się w organizowane przez szkolę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 

doradztwa zawodowego, współpracuje z nauczycielami, specjalistami. 

• Pedagog. Współpracuje z doradcą zawodowym, nauczycielami ,realizują treści programowe  

z zakresu doradztwa na prowadzonych przez siebie zajęciach. Poradnictwo indywidualne. 

• Psycholog. Współpracuje z doradcą zawodowym, nauczycielami ,realizują treści programowe  

z zakresu doradztwa na prowadzonych przez siebie zajęciach. Poradnictwo indywidualne. 

• Doradca zawodowy.  Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe,  pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; gromadzenie, 

aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego 

poziomu kształcenia; prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów;  koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę  

i placówkę; współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 

zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; wspieranie nauczycieli, 

wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

• Pielęgniarka szkolna. Udziela informacji  w kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście 

wyborów zawodów dokonywanych przez uczniów, organizuje spotkania dotyczące dbania  

o zdrowie i bezpieczeństwo oraz kształtowanie właściwych nawyków-adekwatnych do 

zawodów wybranych przez uczniów, współpracuje z doradca zawodowym ,wychowawcami. 

 

7. Współpraca szkoły z instytucjami w zakresie doradztwa zawodowego: 

• poradnie psychologiczno-pedagogiczne 

• Urząd Pracy 

• Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

• Ośrodek Rozwoju Edukacji 

• Pracodawcy 

8. W ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na zajęciach dydaktycznych 

realizowane są następujące treści doradcze: 

 

• godzina wychowawcza– integracja zespołu klasowego, działalność na rzecz społeczności 

klasowej, szkolnej, rozwijanie umiejętności współpracy w grupie, role grupowe; 

• biologia – choroby zawodowe, choroby cywilizacyjne, skutki długotrwałego stresu; 

• geografia– struktura zatrudnienia, bezrobocie; 

• języki obce– słownictwo dotyczące zawodów, warunki pracy, rozmowa o pracę, jak napisać CV, 

list motywacyjny, elementy autoprezentacji; 

• WOS– problemy polskiego społeczeństwa, problem bezrobocia i odrzucenia społecznego oraz 

metody walki z nimi, struktura zawodowa społeczeństwa polskiego, podział społeczeństwa ze 

względu na wykształcenie, etyka życia społecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie, 

udział człowieka w życiu społecznym; 

• historia – historyczny rozwój polskiego społeczeństwa; 

• religia– współczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta  
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praw człowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwój techniki –szanse i zagrożenia dla 

człowieka, zasady życia społecznego, władza i jej społeczno -obywatelski obowiązek, 

• język polski– rola pracy w życiu człowieka –praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca 

ludzi wsi, kultura słowa, komunikacja społeczna, elementy autoprezentacji, skuteczność 

komunikacji, redagowanie podań, pism urzędowych, e- maili; 

• informatyka– wysyłanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentów wielostronicowych, 

umiejętne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem –wyszukiwanie wiadomości, 

logowanie się do portali oferujących pracę, podstawy tworzenia własnych stron internetowych; 

• edukacja dla bezpieczeństwa– zasadnicza służba wojskowa, ratownictwo medyczne – kryteria, 

alternatywy pracy;  

• wychowanie fizyczne– uświadomienie potrzeby aktywności fizycznej przez całe życie, 

stosowanie w życiu codziennym prozdrowotnego stylu życia, umiejętności sprzyjające 

zapobieganiu chorobom zawodowym, bezpieczna aktywność fizyczna  

 

9. Oczekiwania związane z realizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego: 

 

1) Planowaniem przyszłości zawodowej,  

2) Organizowaniem działań swoich i zespołu (praca w grupie),  

3) Przygotowaniem dokumentów związanych z pracą zawodową,  

4) Kontynuowaniem edukacji  

5) Prezentowaniem się na rynku pracy,  

6) Nawiązywaniem kontaktów z pracodawcą (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez 

Internet   itp.),  

7) Poznanie "świata zawodów" (m.in. zadań i czynności, środowiska pracy, przeciwwskazań  

i wymagań zawodów),  

8) Poznanie potencjalnych ścieżek edukacyjnych w wybranych zawodach,  

9) Poznanie zasad obowiązujących w kompletowaniu dokumentacji związanej z pracą, 

10) Poznanie podstaw prawa pracy,  

11) Poznanie zasad prowadzenia korespondencji związanej z zatrudnieniem. rozwój umiejętności  

rozpoznawania własnych zasobów osobistych i ich wykorzystywania w kształtowaniu swojej 

drogi zawodowej, wykształcenie nawyków nieustannego planowania przyszłości  

i konsekwentnego dążenia do realizacji celu. 

 

 


